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П Р О Т О К О Л № 1 

 

от заседание на комисията, назначена със заповед № РД01- 57/20.01.2017 г. на 

Калин Рогачев – главен секретар на МТСП и упълномощено лице по чл. 7, ал. 1 от 

ЗОП (З-д № РД01-412/01.07.2016 г.) за разглеждане, оценка и класиране на 

офертите за участие в открита процедура за възлагане на обществена поръчка с 

предмет: „Разработване на дългосрочни и средносрочни прогнози за развитието 

на пазара на труда в България“ по проект BG05М9ОP001-1.007-0001 „Повишаване 

ефективността на провежданата политика по заетостта по ОП РЧР, открита с 

решение № РЕ-ОП-63/12.12.2016 г.  и обявление № О-ОП-55/12.12.2016 г., уникален 

номер на поръчката в РОП 00422-2016-0025 

 

На 20.01.2017 г., от 10:00 ч., в зала „Пресцентър“, ет. Сутерен в сградата на 

Министерството на труда и социалната политика, с адрес: гр. София, ул. „Триадица“ № 

2, комисия, назначена със заповед № РД01- 57/20.01.2017 г. на Калин Рогачев –

упълномощено лице по чл. 7, ал. 1 от ЗОП, в състав: 

Председател: 

1. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Пашинова – заместник изпълнителен директор на 

Агенцията по заетостта и  

Членове: 

1. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Масларов – началник на отдел „Правно обслужване и 

обществени поръчки“ в дирекция „Правно и административно обслужване и човешки 

ресурси“ (ПАОЧР), МТСП; 

2. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Цолова-Върбанова – държавен експерт в отдел „Активна 

политика на пазара на труда” в дирекция „Политика на пазара на труда и трудова 

мобилност“, МТСП; 

3. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Вълчев – старши експерт в отдел „Административно и 

деловодно обслужване“ в дирекция ПАОЧР, МТСП; 

4. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Шопска – юрисконсулт в отдел „Правно обслужване и 

обществени поръчки“ в дирекция ПАОЧР, МТСП 

проведе публично заседание за разглеждане на офертите на участниците в 

открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Разработване на 

дългосрочни и средносрочни прогнози за развитието на пазара на труда в България“. 

Комисията започна работата си след получаване на списъка с участниците, 

представили оферти в деловодството на Министерството на труда и социалната 

политика (МТСП). 

До крайния срок за получаване на оферти - 17:30 часа на 16.01.2017 г., в 

деловодството на МТСП са постъпили 3 (три) оферти. Подадените оферти са в 
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запечатана, непрозрачна опаковка с ненарушена цялост, вписани в Регистъра на 

подадените оферти, както следва: 

1. Оферта с вх. № 71-1/16.01.2017 г., постъпила в 16:38 ч. от ДЗЗД „Глобал 

Консулт“; 

2. Оферта с вх. № 71-2/16.01.2017 г., постъпила в 17:06 ч. от Обединение 

„Форкаст“; 

3. Оферта с вх. № 71-3/16.01.2017 г., постъпила в 17:21 ч. от „Пътеводител за 

пазара на труда“ ДЗЗД. 

След запознаване със съдържанието на Регистъра на подадените оферти всички 

членове на комисията подписаха декларации в съответствие с изискването на чл. 103, 

ал. 2 от ЗОП и чл. 51, ал. 8-13 от ППЗОП. 

В проведеното публично заседание присъстваха упълномощени представители 

на участниците, както следва: 

1. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Тодорова – упълномощен представител на ДЗЗД „Глобал 

Консулт“; 

2. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Павлова – упълномощен представител на Обединение 

„Форкаст“; 

3. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Любомирова – упълномощен представител на 

„Пътеводител за пазара на труда“ ДЗЗД. 

I. Председателят на комисията запозна присъстващите в залата със Заповед № 

РД01- 57/20.01.2017 г. на Възложителя за назначаване на комисия за провеждане на  

открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Разработване на 

дългосрочни и средносрочни прогнози за развитието на пазара на труда в България“. 

В изпълнение на чл. 54, ал. 3 от ППЗОП комисията пристъпи към отваряне на 

постъпилите оферти и проверка за наличието в опаковката на отделен запечатан плик с 

надпис „Предлагани ценови параметри“, по реда на тяхното получаване: 

1. Оферта на ДЗЗД „Глобал Консулт“, с вх. № 71-1/16.01.2017 г. постъпила в 

непрозрачна опаковка с ненарушена цялост, която съдържа отделен, запечатан и с 

ненарушена цялост, плик с надпис „Предлагани ценови параметри“. Трима от 

членовете на комисията и представителя на „Пътеводител за пазара на труда“ ДЗЗД 

подписаха плика с надпис „Предлагани ценови параметри“. 

Комисията пристъпи към оповестяване на съдържанието на документите, 

съдържащи се в опаковката и подписване на техническото предложение на участника. 

Техническото предложение беше подписано от трима членове на комисията, същото 

беше предложено за подпис на  представителя на „Пътеводител за пазара на труда“ 

ДЗЗД, който отказа да го подпише. 

2. Оферта на Обединение „Форкаст“, с вх. № 71-2/16.01.2017 г.  постъпила в 

непрозрачна опаковка с ненарушена цялост, която съдържа отделен, запечатан и с 

ненарушена цялост, плик с надпис „Предлагани ценови параметри“. Трима от 
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членовете на комисията и представителя на ДЗЗД „Глобал Консулт“ подписаха плика с 

надпис „Предлагани ценови параметри“. 

Комисията пристъпи към оповестяване на съдържанието на документите, 

съдържащи се в опаковката и подписване на техническото предложение на участника. 

Техническото предложение беше подписано от трима членове на комисията и 

представителя на ДЗЗД „Глобал Консулт“. 

3. Оферта на „Пътеводител за пазара на труда“ ДЗЗД, с вх. № 71-3/16.01.2017 

г.  постъпила в непрозрачна опаковка с ненарушена цялост, която съдържа отделен, 

запечатан и с ненарушена цялост, плик с надпис „Предлагани ценови параметри“. 

Трима от членовете на комисията и представителя на Обединение „Форкаст“  

подписаха плика с надпис „Предлагани ценови параметри“. 

Комисията пристъпи към оповестяване на съдържанието на документите, 

съдържащи се в опаковката и подписване на техническото предложение на участника. 

Техническото предложение беше подписано от трима членове на комисията и 

представителя на Обединение „Форкаст“. 

След извършване на описаните дейности приключи публичната част от 

заседанието на комисията.  

II. Комисията, продължи своята работа, като пристъпи към разглеждане на 

документите на участниците за установяване на съответствие с изискванията към 

критериите за подбор, поставени от Възложителя. 

Първи по ред бяха разгледани документите, съдържащи се в опаковката на 

ДЗЗД „Глобал Консулт“. В резултат на извършената проверка комисията констатира 

следното: 

Представените от участника дейности и услуги в ЕЕДОП и приложените 

доказателства за тяхното изпълнение не доказват наличието на най-малко две дейности 

с предмет и обем , идентични или сходни с предмета на поръчката през последните три 

години от датата на подаване на офертата. Съгласно изискванията на Възложителя под 

„дейности с предмет, сходен с предмета на обществената поръчка“ се разбират услуги, 

изпълнени от участника, без значение от източника на финансирането им, чиито 

предмет изцяло или частично включва изготвяне на анализи и прогнози в социално-

икономическата област. 

Участникът е предложил екип, включващ ръководител, експерт/изследовател – 

макроикономист, експерт/изследовател - икономист – двама, бизнес аналитик, 

разработчик, специалист по осигуряване на качеството и двама неключови експерти. 

По отношение на ръководителя на екипа липсват доказателства за наличието на 

минимум 5 години професионален опит в изготвянето на прогнози в социално-

икономическата област. В представянето на експерта/изследовател – макроикономист 

липсват доказателства за  наличието на минимум 3 години  професионален опит в 

изготвянето на прогнози в областта на макроикономиката, вкл. общо икономическо 
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развитие, бизнес среда и пазар на труда. По отношение на първият предложен 

експерт/изследовател – икономист не е доказано наличието на минимум 3 години 

професионален опит в изготвянето на прогнози в областта на предлагането и търсенето 

на труд. В представянето на вторият експерта/изследовател – макроикономист липсват 

доказателства за наличието на минимум 3 години професионален опит в изготвянето на 

прогнози в областта на предлагането и търсенето на труд. 

Въз основа на направените констатации комисията реши, на основание чл. 54, 

ал. 8 от ППЗОП да изиска от ДЗЗД „Глобал Консулт“ да представи нов ЕЕДОП, в 

който да посочи  следното: 

- най-малко две дейности с предмет и обем, идентични или сходни с предмета 

на поръчката, изпълнени през последните три години от датата на подаване на 

офертата, заедно с доказателства за извършените услуги; 

- описание на екипа, който ще изпълнява дейностите, предмет на поръчката. 

Образованието, професионалния опит и квалификацията на екипа следва да отговарят 

на изискванията на Възложителя. 

Втори по ред бяха разгледани документите, съдържащи се в опаковката на 

Обединение „Форкаст“. В резултат на извършената проверка комисията констатира, 

че участникът е представил необходимите документи и същите са в съответствие с 

критериите за подбор. 

Трети по ред бяха разгледани документите, съдържащи се в опаковката на 

„Пътеводител за пазара на труда“ ДЗЗД. В резултат на извършената проверка 

комисията констатира следното: 

В  представения от дружеството  ЕЕДОП, Част II, раздел „Форма на участие“ 

като икономически оператор, участващ в процедурата за възлагане на обществената 

поръчка е посочено дружеството по ЗЗД „Естат Метрикс“. Видно от представения 

договор за обединение на икономически оператори за участие в настоящата процедура 

за възлагане на обществена поръчка е, че ДЗЗД „Естат Метрикс“ не е страна по 

договора. 

Участникът е предложил екип, включващ ръководител, експерт/изследовател – 

макроикономист, експерт/изследовател - икономист – двама, бизнес аналитик –двама, 

разработчик – двама, специалист по осигуряване на качеството - трима. Комисията 

констатира, че допълнително предложеният разработчик не притежава изисквания от 

Възложителя валиден сертификат за завършено обучение по програмиране за уеб-

базирани информационни системи, издаден от сертифициран център за обучение.  

На основание на чл. 67, ал. 2 от ЗОП участникът е представил отделен ЕЕДОП за 

всяко от лицата, чиито капацитет ще използва за доказване на съответствието с 

критериите за подбор. Участникът е представил отделен ЕЕДОП за всеки един от  

допълнително предложените експерти – бизнес аналитик, разработчик и двама 

специалисти по качеството, като нито един от тях не е подписан. 
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Съгласно изискванията на Възложителя предложените от участника експерти- 

членове на екипа, следва да представят декларации, че ще бъдат на разположение за 

изпълнение на обществената поръчка, ако участникът бъде избран за изпълнител 

(Образец № 6). Представени са декларации от допълнително предложените експерти – 

бизнес аналитик, разработчик и двама специалисти по качеството, в качеството им на 

членове на екипа за изпълнение на обществената поръчка, които не са подписани. 

Въз основа на направените констатации комисията реши, на основание чл. 54, 

ал. 8 от ППЗОП да изиска от „Пътеводител за пазара на труда“ ДЗЗД да представи нов 

ЕЕДОП, в който да бъде посочено наименованието на икономическия оператор, 

участващ в процедурата за възлагане на обществената поръчка. В случай, че 

участникът ще използва капацитета на трети лица за доказване на съответствието с 

критериите за подбор, за всяко едно от тези лица следва да бъде представен отделен 

подписан ЕЕДОП. Участникът следва да представи декларации, подписани от всички  

членове на екипа, че ще бъдат на разположение за изпълнение на поръчката (Образец 

№ 6). 

 

Въз основа на направените констатации и на основание чл. 54, ал. 9 от 

ППЗОП:  

 

КОМИСИЯТА РЕШИ: 

 

Участниците, по отношение на които е констатирано несъответствие, могат 

да представят нов ЕЕДОП и  декларации, подписани от всички  членове на екипа, 

че ще бъдат на разположение за изпълнение на поръчката, в срок от 5 /пет/ 

работни дни от получаване на настоящия протокол.  

 

Решенията на комисията бяха взети единодушно. 

Дата на съставяне на настоящият протокол 17.02.2017 г. 

 

Председател: чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Пашинова  /П/  

 

Членове: 1. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Масларов  /П/  

 

 2. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Цолова-Върбанова  /П/  

 

 3. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Вълчев   /П/  

 

 4. чл. 2, ал. 1 от ЗЗЛД Шопска  /П/  


