
ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОПСШКИТЕ РЕСУРСИ

Д Ь К Л А Р А Ц И Я - С П И С Ъ К  
на Служители/Р'ксперти за извърш ване на услугата

Образец № 3.1

1 Тодписаната Камелия Калоянова, данни по документ за самоличност „ издаден на 13.11.2018 г. от М ВР - Гофия в качеството си
на Изпълнителен директор на ..Файв Консулт“ ЕАД. ЕИК/БУЛСТАТ 202699191 ■ участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с 
предмет: Изготвяне на анализ и предложения за социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на
деинституционализация на дългосрочната грижа" по 11роект ВС}()5М9ОР001-3.005 „Нови стандарти за социални услуги'1, заявяваме:

1. Служители/Експерти, с които предлагаме да изпълним обществената поръчка в съответствие с изискванията на възложителя, са:

С луж и  Гс.1/Ексиср 1

(т рите имена и 
позиция, за конто е 

предлож ено лицето)

Образование
(образователно- 

квалификациониа степен, 
специалност, година на 

дипломиране, №  на 
диплома, учебно  

заведение)

Професионален опит в
областта на .........................

(месторабота, период, длъжност, основни функции, лице за контакт, координати за връзка с 
лицето за контакт и друга информация, съгласно минималните изисквания по Техническата

спецификация)

I. К А М Е Л И Я
1

К А Л О Я Н О В А

Ръководител на екипа

Информацията е заличена 
на основание чл.37 от ЗОП 
във вр. с Регламент (ЕС) 
2016/679

Магистър по икономика 
професионална 
квалификация: икономист, 
(шифър 3.8), година на 
дипломиране - 1993, 
Диплома: серия № 

УНСС - София 
(бивш ВИИ ..Карл Маркс“ )

Професионален о пит в о бластта  на социалните услуги и участие в дейности за извършване ни 
анализ/разработване на стратегически документи и/или нормативни документи в социално- 
икономическата област

1. Ръководител на екипа.

1) Период на изпълнение: 24.07.2019- 20.11.2019г (четири месеца) Ръководител на екипа при 
изпълнението на Договор №  96/24.07.2019г. с предмет: ..Извършване на последваща оценка на 
изпълнението на Българо-швейцарската програма за сътрудничество /БШ11С/“ . Възложител: 
Министерски съвет; изпълнител: Файв консулт" ЕАД. Период на изпълнение:.. Възложител:

Открта процедура 1а възлагане на обществена поръчка с предмет „Изготвяне на ана/шз и предложения за социални услуги в общността н интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деннетитушюнализация на
дългосрочната грижа" но проект В (’|05М1ЮР001-3.005 „Пови стандарти за социални услуги '

//роектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма ..Развитие на човешките ресурси ” 2014 - 20~'П ’ ■1" ‘--  ’
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Министерски съвет; изпълнител: „Файв консулт" ЕАД. Период на изпълнение: 24.07.2019г - 20.11.2016г 
Изпълнявани дейности: подготовка на методология за извършване на анализ на изпълнението на БШПС, 
определяне на методологическия подход и конкретните методи спрямо аналитичните задачи, 
разработване на инструментариум за набиране на първична и вторична информация. Експертно участие в 
събирането, обработката и анализа на събраната информация, в провеждане на интервютата, участие в 
изготвянето на оценителния доклад, участие в среши, участие в представянето на резултатите от 
оценката на заключителното събитие на БШ ПС на 14.10.2019г.

2) Период на изпълнение: 30.11.2018 г. - 30.11.2019 г. ( 12 месеца, 4 от които съвпадат с опита по т. 1) 
Пеключов експерт по Договор №  № РД 04-286 от 30.11.2018 г. по обществена поръчка с предмет 
„Изготвяне на анализи в обласпа на домашното насилие и насилието основано на признак „пол". 
Възложител: У1ГСГ1; изпълнител: ДЗЗД „ГФК-2016". Изпълнени дейности: подкрепяща дейност при 
изготвянето на преглед, оценка и анализ на българското законодателство, попадащо в обхвата на 
компетентност на МТСП, уреждащо случаи на домашно насилие и насилие, основано на полов признак - 
вкл. документите, определящи органите и администрациите на национално и местно ниво. пряко 
ангажирани с изпълнение на политиката за превенция и защита на жертвите на насилие и техните 
функции. Изготвяне на методически ръководства за оценка на риска при работа в случаите на насилие, 
както и ръководства за организация и управление на социални услуги за жертвите на насилие - кризисни 
центрове, защитени жилища, консултативни услуги. Изготвяне на конкретни методически указания за 
социални работници. Дейностите са изпълнени е рамките на дейност 1 и дейност 3 по договора (дейност 
3 Разработване на практически насоки, като инструмент ?а експерти в социалната сфера, работещи по 
случаи на насилие)

3) Период на изпълнение: 01.08.2018 -01.10.2019г. (14 месеца, от които 6 съвпадат с опита по т. 2) 
Ръководител проект при изпълнение на административен договор Вв05М9ОР001-2.010-0466 „Създаване 
и развитие на социално предприятие „Шоколадова къща - Станимира“ . Проектът е финансиран по 
О П РЧР 2014-2020, процедура В(305М9ОР001-2.010 „Развитие на социалното предприемачество“ . Целта 
на проекта е да бъде създадено социално предприятие „Шоколадова къща Станимира“ към 
съществуващото дружество „Айс - Оупън“ ЕООД. Социалното предприятие на „Айс - Оупън“  ЕООД е 
насочено към производството на шоколадови изделия. То осигури работа на 6 представители на целевите 
групи: хора с увреждания и социално уязвими групи. Дейността му се състои в изработване на различни

O ik p in n  npoiicivpit i.i lib l  int лис пя обшсс!поил поръчкаc прелмст It нш пянс ма аихип и предложення и  соиналии услуга и общността и ишегрирлнм усп\гн и полкрема iu  пропеел на лсинспгтуиномплтмиш  ни
льлю срочш пя п>нжа~ no npocKi B 005M 90I4W I-3 .005 „Нови ciaiuapui ia сошиини услуга“
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шоколадови изделия - бонбони, шоколади, фигури от шоколад, храна и напитки и осъществяване на 
доставка. Ьяха изпълнени следните дейности: Създаване п управление на социалното предприятие; 
Наемане на лица от избраните целеви групи и осигуряване на заетост за 12 месеца; Социална и 
професионална интеграция на представителите на уязвимите групи; Осигуряване на наставници от 
работодателя за заетите лица; Оборудване и обзавеждане на новосъздадените работни места; Социален 
маркетинг и популяризиране на социалната икономика и социалното предприемачество. Изпълнени 
дейности от експерта: пряко отговаря за цялостното управление на проекта, ръководенето на екипа, 
планирането, ресурсното обезпечаване, изпълнението на проектните дейности - наемане на персонал, 
социална и професионална интеграция на представителите на уязвимите групи, осигуряване на 
наставници, популяризиране на социалната икономика. Отговаря за осигуряване изпълнението на целите 
на проекта и по-специално сформирането и ръководене на проектния екип. Отговаря за мониторинга на 
изпълнението и изготвянето на отчети.

4) Период на изпълнение: 05.04.2018 г. - 05.07.2018 г. (4 месеца) Ръководител на екип по Договор №  
РД04-64/05.04.2018г. с предмет: „Разработване на стандарти за качество на социалните услуги за деца и 
пълнолетни лица, включително и с увреждания, по типове услуги, показатели на измерване на
ефективността на социалните услуги, както и разработване на система за мониторинг и контрол на
социалните услуги”  по Проект В(}05М9ОР001-3.005-0001 „Пови стандарти за социални услуги“ . 
Изпълнявани дейности: дейности по цялостната организацията, контрола и изпълнението на договора, 
пълнотата и достоверността на използваната информация. Експертно участие във всички дейности по 
изпълнението на договора: Дейност I. Разработване на стандарти за качество на социалните услуги за 
пълнолетни лица. включително и за хора с увреждания, с обективни и измерими критерии и показатели 
към тях. В рамките на дейността са изготвени: стандарти за качество за консултативните социални 
услуги; стандарти за качество за социалните услуги от резидентен тип; стандарти за качество за 
социалните услуги за дневна грижа; стандарти за качество за социалните услуги в домашна среда; 
стандарти за качество за мобилните социални услуги; стандарти за качество за интег рираните услуги. 
Дейност 2. Разработване на стандарти за качсство за социалните услуги за деца, включително и за деца с 
увреждания с обективни и измерими критерии и показатели към тях. В  рамките на дейността са
изготвени: стандарти за качество за консултативните социални услуги; стандарти за качество за
социалнитс услуги от резидентен тип; стандарти за качество за социалните услуги за дневна грижа;

(>| крита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет „Изготвяне на анализ и предложения за социални услуги в общността и итарираин услуги в подкрепа на процеса на дсинстшуционализання на
лългосрочнота фижа” но проект НС|05М901’001-3.005 ..Нови станларга за социални услуги"

Проектът се осъществят> с финансовата подкрепа на Оперативна програма . Ра тните на човешките ресурси " 2014 2020. смЬинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 3
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стандарти за качество за социалните услуги в домашни среда; стандарти за качество за мобилните 
социални услуги и стандарти за качество за интегрираните услуги. Дейност 3. Разработване на 
показатели за измерване на ефективността на социалните услуги, отчитайки крайния резултат за 
потребителя от ползването на услугите. Дейност 4. Разработване на система за мониторинг и контрол на 
социалните услуги. Експертно участие при представяне на разработените стандарти за качество, 
показателите за измерване на ефективността на социалните услуги, както и предложението за система за 
мониторинг и контрол на социалните услуги на специално организирано от Възложителя за целта 
мероприятие. Осъществяване на контрол при разработване и издаване на сборник, съдържащ всички 
изготвени в резултат на изпълнението на предмета на поръчката материали

5) Период на изпълнение: 16.10.2017 г. - 31.01.2018 г. (3.5 месеца) Ключов експерт ръководител екип по 
Договор № РД04-162/24.08.2017 г. по обществена поръчка с предмет „Разработване на модел за 
планиране на минимален паке> от услуги на областно и общинско ниво, определяне на обективни 
критерии за разработване на карта на потребностите и карта на услугите на национално ниво, както и 
разработване на съответните карти”  по Проект В(]05М9С)Р001-3.005-0001 ..Нови стандарти за социални 
услуги“ . Възложител: МТСП; изпълнител: Файв консулт ЕАД. Изпълнени дейности: дейности по 
цялостната организацията, контрола и изпълнението на договора, пълнотата и достоверността на 
използваната информация. Експертно участие във всички дейности по изпълнението на договора: 
разработване на модел за планиране на минимален пакет от услуги на областно и общинско ниво, който 
да се основава на реалните потребности на отделните целеви групи - деца, пълнолетни лица, 
включително и с увреждания, в риск от социално изключване; разработване на обективни критерии, въз 
основа на които да бъде разработена карта на потребностите и карта на услугите на национално ниво; 
разработване на карта на потребностите и карта на услугите на национално ниво; разработване на 
сборник, съдържащ изготвените модел за планиране на минимален пакет от услуги на областно и 
общинско ниво, определените обективни критерии за разработване на картите, карта на потребностите и 
карта на услугите на национално ниво.

6) Период на изпълнение: 21.01.2016 - 1.11.2016 г. (9 месеца и 10 дни, които съвпадат с описаните по т. 
8) ключов експерт по договор Л»РД 04-10/21.01.2016 г. за възлагане на обществена поръчка с предмет: 
„Разработване на анализ и на проект на Нацмонална цялостна стратегия за активен живот на възрастните 
хора, осигуряване на лектори и модератори за участие в шест регионални кръгли маси. шест обучителни

()| крит процедура за възлагане па обществена поръчка с предмет „Изюзвяне на аналнз и предложения за социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа па процеса на деинстигуционализацня на
дългосрочиага грижа" по проект В005М90Р()()I -3.005 „Нови стандарти за социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата поОкрепа на Оперативна програма Ри титие на човешките ресурси " 2014 2020. съфинансирана от Европейския сошичен фона па Европейския съюз 4
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семинара и заключителна конференция с международно участие в изпълнение на 1 рантово споразумение 
между Европейската комисия и Министерството на труда и сопиалната политика с референтен 
Х°\^/2014/0026“ по проект: У$/2014/0026 „Разработване на Национална пялосгна стратегия за активен 
живот на възрастните хора". Участва в аналитичните дейности, проучване на индикаторите, изготвяне на 
стратегия за активен живот на възрастните хора. както и в обучения и публични събития.

7) 11ериод на изпълнение: 16.02.2016 т. -16.04.2016 г. ( два месеца, които съвпадат с описаното по т. 6 и т.
8) Ръководител на екип при изпълнение на Договор № 45/16.02.2016 г. „Разработване на методология за 
работата на център *а предоставяне на интегрирани социални услуги, създаден по проект
В60 ‘'М90Р001-2.002-0143-С001 „Независим живот в община Приморско“ . Изпълнени дейности:
ръководител екип и експертно участие при изпълнение на всички дейности по договора , а именно 
разработване на методология за работата на Център за предоставяне на интегрирани социални услуги, 
създаден по проект В(Ю5М90Р001 -2.002-0143-С001 „Независим живот в Община Приморско“ ,
съобразена с Методиките за предоставяне на социалните услуга в общността „Домашен помощник“  и 
„Личен асистент“ , утвърдени от Изпълнителният директор на Агенция за социално
подпомагане.Разработена бе Методолог ия за функциониране на Център за предоставяне на интегрирани 
социални услуги, създаден по проект ВС05М90Р001-2.002-0143-С001 „Независим живот в Община 
Приморско“ , съобразена с Методиките за предоставяне на социалните услуга в общността „Домашен 
помощник" и „Личен асистент", утвърдени от Изпълнителният директор на Агенция за социално 
подпомагане, както и процедури за всички аспекти от работата на новосъздадения център

8) Период на изпълнение: 14.09.2015 г. - 30.04.2017 г. (18 месеца). Позиция : Ръководител на проект, 
финансиран с Договор за безвъзмездна финансова помощ Лг« РД-13-129/14.09.2015 г „Предоставяне на 
здравни услуги по домовете на бременни жени и деца до три години с акцент върху групите в риск с 
фокус върху ромското население на територията на община Руен, община Камено и Община Бургас“ , 
финансиран по Програма ВС  07 “ Инициативи за обществено здраве” , осъществявана с финансовата 
подкрепа на Ф М  на ЕИП и НФМ  2009-2014. Общата цел на проекта е подобряване на достъпа и 
качеството на здравните услуги, включително репродуктивно здраве и детско здравеопазване за 
представители на уязвими групи на територията на общините Бургас, Камено и Руен. Проведени са общо 
21 информационни срещи и 10 открити дни в над 20 населени места, на които са присъствали над 500 
участници, в резултат от изпълнението на проекта са проведени 1 263 детски консултации, 1 309

Откриia процедура за възлагане на обществена поръчка с предмем „Изготвяне на анализ и предложения за социални услуги в общността и ишсфирани услуги в подкрепа на процеса на деннетитуционализация на
лългосрочната |рижа” по проект В (i05М901ЧЮ1-3 005 ,.| 1ови стандарти за социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Oneixjmuena програма .. Развитие на човешките ресурси" 2014 2020. cbd)unancupaiia от Европейския социален фонд на Европейския съюз 5
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педиатрични прегледи, 2 193 консултации на бременни жени и млади майки с цел създаване на условия 
за подобряване на майчиното и детското здраве; предлагане неонатални и педиатрични услуги; 
предлагане на медицински дейности за бременни и деца; реализиране на подкрепа за подобряване на 
родителските умения и грижа за децата, в т.ч. кърмене, хранене, къпане, масажи, стимулиране развитието 
на детето; провеждане на профилактика на болестите Проведени са 20 обучения за 303 участника, по 
следните теми: здравословен начин на живот по време на бременността; опазване здравето на 
новороденото; родителството; здравето на детето до 3 годишна възраст; грижи за детето; хранене на 
детето; профилактика на болестите; грижи за бременната и родилката в дома; болести, предавани но 
полов път; контрацепция; семенно планиране и други. В допълнителните дейности по проекта е 
създадена устойчива мобилна дейност за предоставяне на здравно консултативни услуги на 950 пациенти 
бременни и майки с деца до 3 г. Проведени са и 10 информационни срещи и обучения с 150 
представители на целевата гр\па. Изпълнявани дейности: пряко отговаря за цялостното управление на 
проекта, ръководенето на екипа, планирането, ресурсното обезпечаване, изпълнението на проектните 
дейности - осигуряване изпълнението на целите на проекта и по-специално сформирането и ръководене 
на проектния екип. Отговаря за изпълнението на дейностите но проекта, мониторинга на изпълнението и 
изготвянето на отчети.

9) Период на изпълнение: 02.08.2013 - 30.04.2014 (8 месеца) Ръководител на екип при изпълнение на 
Договор Л\>325 от 2 август 2013 г. но поръчка чрез публмчиа покана с предмет: „Проучване и анализ на 
опита на община Ступава. Словакия за организация и предоставяне на социални услуги на уязвими групи 
и създаване на устойчив модел за развитие на социалните услуги за уязвимите групи на територията на 
община Своге“ , по проект „  Пови подходи за социално включване на уязвимите групи в община Своге” .

Възложител: община Своге, изпълнител : Проксима консулт ЕООД. Изпълнени дейности: ръководител 
екип и експертно участие при изпълнение на всички дейности по договора - 1) проучване и анализиране 
на опита на община Ступава по отношение на организацията и представянето на социалните услуги на 
уязвими групи и идентифицирането на иноватнвни модели и изготвяне на доклад; 2). създаване на 
устойчив модел за развитие на социалните услуги в община Своге, чрез разработване на наредба, 
процедурни правила, наръчник и методика. Наръчникът и методиката бяха оформени и отпечатани на 
хартиен носител; 3) актуализиране на Общинската стратегия за развитие на социалните услуги в Община 
Своге, използвайки разработения иновативен модел за предоставяне на социални услуги, на базата на

Огкрита процедура ча възлаг ане па обществена поръчка с предмет „Ииотвяне на аналш и предложения ча социални услуги в общността и ишегрирани услуш в подкрепа на процеса на деннетитуционаличаиия на
дългосрочната грижа” но проект |Ю05М9()Р001 -3.005 „I 1оии стандарти за социални услуги"

Проектът се осъщ ествят с финансовата подкрепа на Оперативна програма Развитие на човешките ресурси "2014 2020, съфипансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 6
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проучения опит в партньорската община.

10) Период на изпълнение: 02. 2014 - 08.2014 (7 месеца, от които 2 съвпадат с опита по т. 9) Ключов 
експерт анализи и оценка. Договор: „Разработване, прилагане и контрол на стратегически средносрочни 
политики в Община Бургас'* по проект „Създаване на условия за ефективен мониторинг и контрол при 
разработване на политики и стратегически документи на Община Бургас“ , финансиран по ОПАК ( I. 
Подследваща оценка на ОГТР на Община Бургас 2007-2013. включително оценка на дейностите за 
публичност; 2. Изготвяне на ОПР на Община Бургас 2014 - 2020: социално- икономически анализ и 
изготвяне на стратегия за развитие, анализ на изпълнението в социалния сектор, включително предлагани 
социални услуги, както и планиране на развитието в социалния сектор в плана за развитие, включително 
социални услуг.) Участие в изготвяне на Общинския план за развитие, който включва и следните 
области: заетост, социален сектор и социални услуги, образование и обучение, здравеопазване. Бифайв 
Бургас ДЗЗД,

11) Период на изпълнение: 01.2013 - 12.2013 (12 месеца, от които 5 съвпадат с т. 9), Ръководител на екип. 
Подготовка на методология и предварителна оценка на Споразумението за партньорство, договор 
Договор Л'оМС-31/29.01.2013 „Изготвяне на предварителна оценка на Договора за партньорство на 
Република България, очертаващ помощта по Общата стратегическа рамка (ОСР) за периода 2014-2020 г.” , 
по проект №  0094-ЦКЗ-1.1. „Подпомагане на цялостния процес по изготвяне на Договора за партньорство 
на Република България за периода 2014-2020 г.” , финансиран по Оперативна програма „Техническа 
помощ” (ОПТП). Дейностите по оценка включват анализ и оценка на образователните политики, пазар на 
труда, социално включване, здравеопазване. Изпълнител: Консорциум Ексанге консултантска 
организация

12) Период на изпълнение: 02. 2011 - 02.2013 (конкретно за дейността в описанието - 1 м. - юли, 2012 г.) 
Експерт по обученията . Подготовка и провеждане на тематични обучения по договор „Разработване на 
специфично обучение по операции за бенефициенти и консултиране по разработване и изпълнение на 
проекти по О ПРР” , финансиран по Оперативна програма „Регионално развитие”  приоритетна ос 
Гехническа помощ. В рамките на своите задължения Камелия Калоянова участва като обучител в 
провеждането на две учебни пътувания за осигу ряване на обмяна на опит по схема ВС161Р0001/1.1- 
12/2011 - Подкрепа за деинституционализация на социални институции, предлагащи услуш за деца в

( )| крита процедура за въъшгане ма обществена поръчка с предмет . И)■ отвянс на анали и предложения ча сОциамии услуги в общността и интеярирани услуги в подкрепа на процеса на дсинституционалтацня на
дългосрочни га грижа” но проект Ц(Л)5М90Р()01-3 005 ,.| 1ови стандарти ча социални услуги"

Проектът се осъществят с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси " 20 N  2020. съфшшнсирана от Европейския социален фонд на Европейския съкп 7
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риск" както следва:

^ Учебно пътуване за осигуряване на обмяна на опит по схема ВС 161 РООО1/1.1-12/2011 - Подкрепа 
за деинституционализация на социални институции, предлагащи услуги за деца в риск“ в гр. 
Чесчърфийлд. Великобритания в периода 10-14 юли 2011 г.

^ Учебно пътуване за осигуряване на обмяна на опит по схема ВС 161 РООО 1/1.1-12/2011 - Подкрепа 
за деинституционализация на социални институции, предлагащи услуги за деца в риск" в гр. 
Дпелдорн, Холандия в периода 17-21 юли 2011 г. Изпълнител: „Българска консултантска 
организация" ООД

13) Период на изпълнение: I 1.01.2011-10.05.2011 (4 месеца), Неключов експерт оценител по договор Лг° 
РД 04-2 от 11.01.2011 г. с предмет: „Оценка на реализирания напредък по 6 схеми от Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси” за периода 2007 - 2010 г.”  в рамките на договор 
ВС051 РООО 1-8.1.04 „Подкрепа на Г лавна дирекция „Европейски фондове международни програми и 
проекти" на МТСП. Изпълнявани дейност: Работа по определяне на методологическия подход и 
конкретните методи спрямо аналитичните задачи по оценката, разработване на инструментариум за 
набиране на първична и вторична информация, както и осигуряване на качеството на анализите и 
изследванията , извършване на оценка на реализирания напредък във физическото и финансово 
изпълнение на първите 6 стартирали схеми по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” , 
включително мерки за подкрепа в социалната сфера. Изпълнител: Международна фондация и за 
Ибероамерика за публична администрация и политики (ФИ АП )

14) Период на изпълнение: 1 1.10.2011г.-11.06.2012 г (.8 месеца) Неключов експерт оценител но Договор 
№  МС 102/11.10.2011 г. „Оценка на изпълнението на структурните инструменти съгласно заложените 
цели в НСРР 2007-2013 г.“ . Възложител: Министерски съвет. Изпълнявани дейности: Дейности: Работа 
по определяне на методологическия подход и конкретните методи спрямо аналитичните задачи по 
оценката, разработване на инструментариум за набиране на първична и вторична информация, както и 
осигуряване на качеството на анализите и изследванията.

Експертно участие в изготвянето на двата аналитични доклада: Оценителен доклад ..Анализ и оценка на 
напредъка по отношение постигане на целите/приоритетите на НСРР и на съответния принос на 
оперативните програми към тях“

Открита процедура ча възлагане иа обществена поръчка е предмет „Изготвяне на анализ и предложения за социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деинегатуционализацня на
дъ.и осрочната грижа" но проект ВО05М9ОР001 -3 005 „I (ови стандарти за социални услуга“

Проектът се осъществят/ с финансовата подкрепа на Оперативна програми .. Ратшпне на човешките ресурси " 201- 2020. съфи/шнсирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 8
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Оценителен доклад „Анализ и оценка на процедурите ча отпускане на безвъзмездна финансова помощ и 
критериите ча подбор на проекти, използвани по 7-те Оперативни програми във връчка с отпускане на 
БФП ". Участва в аналитичните дейности, свързани с ОПРЧР и предлаганите мерки за подкрепа в 
социалната сфера.

Изпълнител: „Българска консултантска организация“  ООД като партньор в ДЗЗД "Обединени 
консултанти за оценка на структурните инструменти" ( партньори ИКАП ГРУП  АД. Еърция, ИКА11 
БЪЛГАРИ Я. България, Българска Консултантска Организация ЕООД и Сдружение "Център за трансфер 
на иновативни практики).

2. Д И М И Т Ъ Р

Д И М И Т О Р В

Експерт 1 социални 
услуги ча пълнолетни 
лица, в частност за 
възрастни хора

Информацията е заличена 
на основание чл. 37 от 30! 
във вр. с Регламент (ЕС) 
2016/679

Бакалавър по психология, 
специалност: Психология, 
(шифър 3.2), година на 
дипломиране - 2012, 
Диплома Л'1' , 
Регистрационен номер ЛГ« 
Пс- /20.06.2013 г., Серия 
Г1У - 2012, ПУ “ Паисий 
Хилендарски” , 
Педагогически факултет

Преминали обучения:

> "Специфика при 
I, работа с деца и 

родители - жертви 
и/или свидетели на 
престъпления или 
пострадали от 
насилие. Превенция 
на агресивно

Професионален опит в о бластта  па социалните услуги

1/.Социален Работник, ЦОП Първомай/ Центровете на СОНИК СТАРТ на национално ниво, работодател: 
СОНИК СТАРТ ООД. Период на изпълнение: януари 2015- до настоящия момент. Изпълнявани 
дейности: Организира, координира и пряко ръководи работата на мултидисциплинарния екип от 
специалисти; Проучва и анализира индивидуалните социални потребности на деца и техните семейства; 
Констатира и определя потребностите за конкретна социална услуга; I юдготвя план за предоставяне на 
съответна социална услуга; Води индивидуални и групови консултации; Извършва мобилна социална 
работа; Администрира социалната работа; Извършва директна работа в подкрепа на 
деинституционализацията; Осъществява контакт с организациите и институциите, работещи в подкрепа 
на децата и семействата:11ровежда презентации. лекции и беседи; Работи в партньорство с Община. ДСП. 
ОЗД, ЕГ1Г, учебни заведения, ДАЗД. МКБ11ПМН и др.

Отговаря за пряката социална работа, включваща социалните услуги: Семейно консултиране и подкрепа: 
Превенция отклоняващо се поведение; Превенция на отпадането от училище; Превенция на изоставянето 
на деца: Ресурсно подпомагане на деца; Ресурсно подпомагане на деца с увреждания; Психолого­
педагогическо консултиране на деца: Реинтеграция; Завишаване на родителския капацитет; Оценка на 
родителския капацитет; Директна работа с деца от специализирани институции и услуги от резидентен 
тип; Подготовка на умения за самостоятелен живот и жизнено планиране: Обучания, наблюдение и 
консултиране на приемни семейства; Обучения на кандидат-осиновители; Подкрепа на жертви на 
насилие; Работа с доброволци и стажанти и др. + Допълнителни дейности, извършени в периода на

Огкрига процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет ..И иотвяне на анализ и предложения за социални услуги н обшноегга и нншрнранм услуги в подкрепа на процеса на дсинституционалишния на
дьлгосрочната [рижа” по проект В(Ю5М9ОР001 -3 005 Лови стандарт за социанш услуги'1

Проектът се осъществява с финансовата подкрепи на Оперативна програча .. Развитые на човешките ресурси "2014 2020. еъфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 9
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поведение
подрастващите"
2019г.

при

"Иновативии методи 
за справяне със 
семейни конфликти. 
Работа с родители в 
процес на развод или 
фактическа раздяла. 
Правна рамка,
касаеща социалните 
услуги в България" 
2019г.

"Техники за работа с 
емоции. Подкрепа на 
деца и възрастни за 
овладяване на
емоциите и
използване на
правилни модели за 
справяне с тях. 
Емоционална 
интелигентност"
2018г.

"Методи за работа с 
деца и възрастни за 
развитие на умения 
за общуване.

работа: Участва в изготвянето и провеждането на кампании на местно и национално ниво, включващи 
дейностите: доброволчески лагери, рок фестивали, етно-карнавали, кинопрожекции за деца и възрастни 
мероприятия в подкрепа на инвалидите, изготвяне на материали за медийното пространство, провеждане 
на интервюта с хора и институции за медийни матерна ш и др.

2/. Национален Координатор "Социални дейности" н "С ъбития", работодател С О Н И К  СТАРТ  
ООД. Период на изпълнение: Януари 2019 - до момента. Изпълнявани дейности: част от ръководния 
екип на организацията. Отговорен е за цялостното управление и администрирането на Центрове за 
социални услуги на организацията. Осигурява мониторинг и контрол върху дейността на всички 
Центрове за социални услуги на организацията. Изпълнява лидерска позиция, ръководи и подкрепя 
експертния и административен персонал, като дава предписания и поставя срокове за отстраняване на 
допуснати несъответствия и нарушения на вътрешните правила и/или действащото законодателство 
Извършва оценка и подбор на персонажа от специалисти. Организира и ръководи директно Годишна 
обучителна програма за специалисти психолози, социални работници, педагози, логопеди, арт-терапевти 
социални асистенти, възпитатели и др. Осъществява връзки с обществеността.Изготвя концепции, теми и 
годишен план за мероприятията и събитията на организацията. Подготвя и участва директно в 
организирането на кампании на местно и национално ниво - спортни, развлекателни, образователни, 
музикални и други кампанийни дейности. Отразява проведените събития на организацията, като изготвя 
стаиш, снимкови и видео материали. Изготвя информационни материали и бюлетини. Поддържа и 
развива медийни канали. Изготвя и одобрява за публикуване в интернет страниците на организацията 
информация от най-различен характер.

3/. Национален Координатор "С ъби тия" , работодател С О Н И К  С Т А РТ  ООД. Период на изпълнение: 
Февруари 2018 - Януари 2019 Изпълнявани дейности: Част от ръководния екип на организацията. 
Осъществява връзки с обществеността. Изготвя концепции, теми и годишен план за мероприятията и 
събитията на организацията. Подготвя и участва директно в орг анизирането на кампании на местно и 
национално ниво - спортни, развлекателни, образователни, музикални и други кампанийни дейности. 
Отразява проведените събития на организацията, като изготвя статии, снимкови и видео материали. 
Изготвя информационни материали и бюлетини. Поддържа и развива медийни канали. Изготвя и 
одобрява за публикуване в интернет страниците на организацията информация от най-различен 
характер.Място на изпълнение: Пловдив, София. Карлово, Първомай, Балчик. Червен бряг, Левски,

Открита процедура (а вьчлагане на обтеавепа иор1.чка с предмет „Ичготвяне на ана/пи и предложения ча социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на леинегитуционалитания на
дългосрочиата фижа" по проект В(|05М9ОР001 -3 005 „I юни стандарти ча социални услуги'

Проектът се осъществиш с Финансовата ноОкреяа на Оперативна прашиш Рампите на човешките ресурси " 201-1 2020. сьфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския сы т 10



ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

Техники за
формиране на умения 
за включване в група 
Техники за
преодоляване на
трудностите 
общуването" -

"Методи, техники и 
подходи за работа с 
деца аутизъм.
Специфика на играта 
н подбор на играчки 
за деца със 
специални 
потребности - ДЦП, 
Синдром на Даун 
аутизъм и Синдром 
на Рет"

"Методи за справяне 
с агресивно
поведение на
потребители с
психично 
отклонение"

"Методи за работа с 
хиперактивни деца и 
ссмейства с
доминираща/водеща

Драгоман

4/ Мениджър Уеб Съдържание / Уеб Администратор. Възложител: Фондация "Околна среда, 
Здраве, Общество, Наука" - ОЗОН. Период на изпълнение: февруари 2018 - до момента. Изпълнявани 
дейности: Цялостна поддръжка на Word press системи за управление на съдържание; Цялостна поддръжка 
на Уебмейл на организацията; Изготвяне на авторски текстове: фирмени представяния, представяне на 
екипи, описания на услуги, изготвяне на портфолио с проекти, блогове и др.; Следене и анализ на 
резултатите на публикациите в медийното пространство; Изготвяне на фото и видео материали.

5/. Стажант нсихо юг в Център за обществена подкрепа гр. Първомай / Соник Старт ООД . Период 
на изпълнение: 01.10.201 Зг. - 20.12.2013г.Изпълнявани дейности: диагностична. корекционна и 
консултативна дейност. Индивидуална и групова работа. Работа с потребители на ЦОП Първомай. Работа 
с документация- поддържане и съхранение.

Специфичен опит - участие в дейности за извършване на ишииз/разработване па стратегически 
документи u/iuu нормативни документи « социшпо-икопомическати област

/ Неключов експерт социални услуги за деца (вкл.с увреждания) - I по Договор №  РД04-64/05.04.2018 г. 
с предмет „Разработване на стандарти за качество на социалните услуги за деца и пълнолетни лица, 
включително и с увреждания, по типове услуги, показатели за измерване на ефективността на социалните 
услуги, както и разработване на система за мониторинг и контрол на социалните услуги”  по Проект 
BG05M9OP00I-3.005 . Нови стандарти за социални услуги“ . Ишълнител на договора е Метрикс Консулт 
ДЗЗД. Срок на изпълнение: 05.04.2018 г. — 05.07.2018г. Експертно участие в изпълнението на дейност 2: 
„Разработване на стандарти за качество за социалните услуги за деца, включително и за деца с 
увреждания с обективни и измерими критерии и показатели към тях - вкл. извършване на анализ на 
нормативната рамка, в която са заложени изискванията по отношение на стандартите за качество за 
социални услуги за деца - Закон за закрила на детето, Наредба за критериите и стандартите за социални 
услуги за деца и др. Гой участва в разработване на стандарти за качество за социални услуги за дневна 
грижа за деца. включително и за деца с увреждания, с обективни и измерими критерии и показатели към 
тях. в разработване на стандарти за качество за социални услуги в домашна среда за деца. включително и 
за деца с увреждания, с обективни и измерими критерии и показатели към тях. в разработване на 
стандарти за качество за мобилни социални услуги за деца, включително и за деца с увреждания, с

Откри ia процедура ча въчлаганс на обществена порьчка с предмет ..Ичготвяне на аналнч и предложения за социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деинештуционали чацня на
дългосрочната грижа” по проект BGÖ5M9OP001-3.005 11ови стандарт ча социални услуги"

Проектът се осъществява с Финансовата подкрепа на Оперативна про-чх/ма .. Развитие на човешките ресурси ’’ 201-4 - 2020. съфинансирана от Европейския cotiuwieu фонд на Европейския съюз 11



ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

(ригура на детето"

"Техники за справяне
с автоагресивно
поведение
самонараняване,
зависимости,
хранителни
разстройства"

"Техники за
ефективно общуване.

маРазбиране
невербална
комуникация

"Техники за
семейства,
осъзнават
подкрепа"

раоота 
които 

нуждата

със
не
от

обективни и измерими критерии и показатели към тях и в рафаботване на стандарти за качество за 
интегрирани услуги за деца, включително и за деца с увреждания, с обективни и измерими критерии и 
показатели към тях. В рамките на дейност 3: „Разработване на показатели за измерване на ефективността 
на социалните услуги, отчитайки крайния резултат за потребителя от ползването на услугите участие при 
идентифициране и проучване на конкретни практики (методически ръководства, насоки и др.), свързани с 
измерване на ефективността на предоставяните социални услуги за деца (вкл. с увреждания)". Но 
дейност 4: „Разработване на система за мониторинг и контрол на социалните услуги“  участва в 
извършване на проучване и сравняване на европейския опит в областта на мониторинга и 
осъществяването на специализиран контрол по предоставянето па социални услуги за деца (вкл. с 
увреждания) в 5 държави-членки на Европейския съюз.

2/ Неключов експерт социални услуги за деца - 1 по Договор №  РД04-162/24.08.2017г. с предмет: 
„Разработване на модел за планиране на минимален пакет от услуги на областно и общинско ниво, 
определяне на обективни критерии за разработване на карта на потребностите и карта на услугите на 
национално ниво. както и разработване на съответните карти”  по Проект 1Ю05М90Р001-3.005 „Нови 
стандарти за социални услуги“ . Изпълнител на договора е Файв консулт ЕАД. Срок на изпълнение: 
24.08.2017 - 30.11.2017 г. Изпълнени дейности: експертно участие в изпълнението на дейност 1 
.Разработване на модел за планиране на минимален пакет от услуги на областно и общинско ниво, който 

да се основава на реалните потребности на отделните целеви групи - деца. пълнолетни лица. 
включително и с увреждания, в риск от социално изключване“ . Изпълнени услуги по Д1: участие при 
формулиране на потребности при децата, анализ на данни за деца1а; видове услуги към момента и 
начини на предоставяне; желани форми на услуги, желани начини за предоставяне, бъдещо териториално 
разпределение и др.; при формулирането и описанието на принципите, които са важни при 
разработването на модела и са свързани с благосъстоянието на децата; участие при извършване на анализ 
на наличната мрежа от социални услуги за деца на територията на общините/областите по типове услуги: 
за деца в риск, за деца с увреждания и др. и анализ на мрежата от образователни услуги; извършване на 
анализ на броя на чакащите за услуги за деца и на брой случай при работа с деца. с цел установяване 
потребност от услуги, които са заявени, но все още не са разработени; извършване на анализ на 
разработените областни и общински стратегии за развитие на социалните услуги в частта им за деца и 
оценка на адекватността на стратегиите към реалните потребности, идентифицирани по проучването;

Oi крита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет . Изготвяне на анализ и предложения за социални услуги и общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деинстшуционализация на
дългосречната |рпжа” по проект BG05M9ÖIJOOI-3 005 ..Нови стандарти за социални услуги"

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма ..Решннше на човешките ресурси " 2014 2020, сьфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 12



ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

извършване на анализ на общинските/областните планове за икономическо развитие и други документи, 
които имат отношение към средносрочното и дългосрочно развитие на региона в частта им за политики 
за деца и по отношение на тенденции за развитие на региона, свързани с деца; извършване на анализ на 
необхванатите потребности от социални услуги на местно ниво по отношение на децата; участие при 
съставянето на модела, чрез комплексен анализ на извършеното по тази дейност и съобразно 
експертизата на експерта в областта на социалните услуги за деца. Участва експертно в ишълнението на 
дейност 2. „Разработване на обективни критерии, въз основа на които да бъде разработена карта на 
потребностите и карта на услугите на национално ниво“ . Изпълнени услуги по Д2: извършване на анализ 
на факторите чрез отчитане специфичните потребности на децата на базата на анализирани данни и 
документи; участие при ра$работване на критерии, които да послужат за създаване на карта на 
потребностите и карта на услугите на национално ннво, свързани с децата. Участва експертно в 
изпълнението на Дейност 3. ..Разработване на карта на потребностите и карта на услугите на национално 
ниво“ . Изпълнени услуги по ДЗ :участие в идентифициране на конкретни и специфични нужди на 
различните целеви групи от населението от формите за подкрепа въз основа на критериите, разработени 
по дейност 2, които са относими за деца; участие при съставянето на картата на потребностите по 
отношение на услугите за деца; участие при селектирането на формите на услуги, включително и 
интегрирани, за да се обхванат идентифицираните потребности на услуги за деца.

3. А Н Г Е Л
*• -1
М А Р И Н О В

Експерт 2 социални 
услуги за пълнолетни 
лица. в частност за 
възрастни хора

Бакалавър „Социална 
педагогика“ , професионална 
квалификация: социален 
педагог (шифър 1.2.), година 
на дипломиране - 2010 г., ,\г» 
на диплома , 
Пловдивски университет 
'Паисий Хилендарски" 
(2007г. -20Юг.).

Магистър по публична 
администрация“ ,

Професионален опит в о бластта  на социалните услуги

Координатор Социални ус <уги/ Ръководител Център за общсствсна подкрепа - Първомай,
Работодател: СОН ИК СТАРТ ООД; период на изпълнение: от Март 2011г,- до настоящия момент.

Социално предприемачество, организационно консултиране, обучения, медиация и супервизия в 
хуманитарния сектор. Наблюдение и контрол над гладкото протичане на работния процес.

Подготовка на инициативи, свързани с повишаване качеството и популяризиране на предоставяните 
социални услуги в общността.

Подготовката на отчетната документация, в съответствие с нормативната база за предоставяне на 
социални услуги. Взаимодействие с различни институции и НПО. Осигурява текущо наблюдение и 
контрол върху дейността на Центровете за социални услуги, изпълнява лидерска позиция, подкрепя и

Открша процедура за вмлаганс на обществена порьчка с предмет „Ииотвяне на aiia.ni) и предложения ча социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на дсинституционали гация на
дълшерочпата фижа” по проект ВСЮ5МЮР001-3 005 ..Пови стандарти за социални услуги"

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа па Оперативна програма Рашапие на човешките ресурси " 2014 2020сиЬинансирана от Европейския социа лен фонд на Европейския съюз 13



ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

Информацията е заличена 
на основание чл. 37 от 3 0  
във вр. с Регламент 
(ЕС) 2016/679

професионална 
квалификация: ма? чстър по 
публична администрация 
(шифър 3.7.Х година на 
дипломиране - 2012 г., Лг« на 
диплома , Пловдивски
университет 'Паисий
Хилендарски"

Преминати обучения:

• Обучение 
компютьрна 
грамотност, 
информационни 
технологии;

Работа с деца в 
условията на Дневен 
център за деца с 
увреждания;

Работа с възрастни 
хора в неравностойно 
положение;

Трафик на жени и 
деца.
Ииституционалното 
лице и
възможностите на 
администрациите.

ръководи експертния и административен персонал.

Обучител -от 2013 г. - до настоящия момент. Обучител на Центрове, доставчици на социални услуги 
Дневен център за деца с увреждания, Ц етър  за обществена подкрепа. Център за настаняване от семеен 
гип за деца и младежи. Център за настаняване от семеен тип и деца с увреждания. Център за социална 
рехабилитация и интеграция, Дневен център за стари хора. Дневен цетър за възрастни хора с психични 
увреждания и др.

2015г. - Обучител „Обучение по застъпничество“ , реализирано в рамките на лагер т  студенти и 
наставници по проект „Управление и изпълнение на малка грантова схема в рамките на Резултат 4 
„Специфични предизвикателства за здравето на ромското население“  на Програма БГ  07 „Инициативи за 
общест вено здраве“

20161. - Обучител „Обучение по застъпничество“ , реализирано в рамките на лагер за студенти и 
наставници по проект „Управление и изпълнение на малка грантова схема в рамките на Резултат 4 
..Специфични предизвикателства за здравето на ромското население“  на Програма ЬГ  07 „Инициативи за 
обществено здраве“

2015 г. - до момента - Консултант подбор, Обучител и Супервизор по Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси", 2014 - 2020 в Общините Ракитово, Драгоман, Кайнарджа, Карлово, Дулово, 
Тутракан и др.

Специфичен опит - участие в дейности за извършване па анапа/разработване на стратегически 
документи и/ини нормативни документи в соцшино-икономическата област

1/.Неключов експерт - социални услуги за пълнолетни лица (по Договор №  РД04-64/05.04.2018 г. с 
предмет „Разработване на стандарти за качество на социалните услуги за деца и пълнолетни лица 
включително и с увреждания, по типове услуги, показатели за измерване на ефективността на социалните 
услуги, както и разработване на система за мониторинг и контрол на социалните услуги" по Проект 
ВСЮ5М90Р001-3.005 „Нови стандарти за социални услуги“ . Изпълнител на договора е Метрикс Консулт 
ДЗЗД (СОПИК СТАРТ ООД с партньор в обединението). Срок на изпълнение: 05.04.2018 г. - 05.07.2018 
I . Изпълнени дейности: участва експертно в изпълнението на Дейност 1: Разработване на стандарти за 
качество на социалните услуги за пълнолетни лица, включително и за хора с увреждания, с обективни и

Огкрша процедура ча вьч.ча! аме на общолвена порьчка с предмет ..Ичгогвяме па аналт и предложения за социални услуш в обшносгт и шием риранн услуги в подкрепа на происса на деччмсичгуцнон&игчацня на
дъ.носрочната фнжа" по проект IKJ05M90P001-3 005 „Нови стандарти за социаши услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативни програма ..Развитие па човешките ресурси " 2014 2020. съ<1шнансирина от Европеш кия социален фонд на Европейския съюз 14



ЕВРОПЕИСКЛ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

Мястото на
социалните услуги;

Работа с деца, 
преживели насилие - 
симптоми, психо- 
социална подкрепа 
на жертви 1<а 
насилие. 
Консултиране и
оказване на подкрепа 
на родителите
11рпемма грижа;

Създаване на
програма в подкрепа 
на осиновяването;

Усъвършенстване на 
комуникативните 
умения за работа с 
общността, 
партньорите и
заинтересованите 
страни и деца в риск

Адаптация на деца в 
нова среда;

Превенция
ХИВ/СПИН

на
и др. 

сексуално предавани

измерими критерии и показатели към тях - вк I. извършване на анализ на нормативната рамка, в която са 
заложени изискванията по отношение на стандартите за качество за социални услуги за пълнолетни лица 
включително и за хора с увреждания, участва в разработване на стандарти за качество за социални 
услуги за дневна грижа за пълнолетни лица. с обективни и измерими критерии и показатели към тях , в 
разработване на стандарти за качество за социални услуги в домашна среда за пълнолетни лица, с 
обективни и измерими критерии и показатели към тях , в разработване на стандарти за качество за 
мобилни социални услуги за пълнолетни лица. с обективни и измерими критерии и показатели към тях и 
в разработване на стандарти за качество за интегрирани услуги за пълнолетни лица, с обективни и 
измерими критерии и показатели към тях . В рамките на дейност 3: Разработване на показатели за 
измерване на ефективността на социалните услуги, отчитайки крайния резултат за потребителя от 
ползването на услугите участие при идентифициране и проучване на конкретни практики (методически 
ръководства, насоки и др.), свързани с измерване на ефективността на предоставяните социални услуги за 
пълнолетни лица. По дейност 4 Разработване на система за мониторинг и контрол на социалните услуги 
участва в извършване на проучване и сравняване на европейския опит в областта на мониторинга и 
осъществяването на специализиран контрол по предоставянето на социални услуги за пълнолетни лица в 
5 държави-членки на Европейския съюз.

2/. Неключов експерт - социални услуги за пълнолетни лица (по Договор № РД04-162/24.08.2017г. е 
предмет: „Разработване на модел за планиране на минимален пакет от услуги на областно и общинско 
ниво, определяне на обективни критерии за разработване на карта на потребностите и карта на услугите 
на национално ниво, както и разработване на съответните карти”  по Проект ВС05М9ОР001-3.005 „Нови 
стандарти за социални услуги". Изпълнител на договора е Файв консулт ЯАД. Срок на изпълнение:
24.08.2017 - 30.11.2017. Изпълнени дейности: Участва експертно в изпълнението на Дейност 1. 
„Разработване на модел за планиране на минимален пакет от услуги на областно и общинско ниво, който 
да се основава на реалните потребности на отделните целеви групи - деца, пълнолетни лица, 
включително и с увреждания, в риск от социално изключване“ . Изпълнени услуги по Д1: участие при 
анализ на данни за пълнолетни лица; видове услуги към момента и начини на предоставяне; участие при 
извършване на анализ на наличната мрежа от социални услуги за пълнолетни лица на територията на 
общините/областите по типове услуги за възрастни в риск; извършване на анализ на броя на чакащите за 
услуги за пълнолетни лица и на брой случай при пълнолетни лица, с цел установяване потребност от

Открита процедура за възлагане на обществена поръчка е предмет „Изготвяне на анализ и предложения за социални услуги в общносп а и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деине гигуционализация на
дългосрочната |рижа” по проект ВО05М9ОР001 -3 005 ..I !ови стандарти за социални услуги”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие па човешките ресурси " 2014 - 2020. съфинансирана от Европейския соииакн фонд на Европейския съюч 15



ЕВРОПЕИСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

инфекции;

Работа с деца, 
уязвими от отпадане 
от образователната 
система. Работа 
родители, чиито деца 
са в риск от отпадане 
от училище.

Решаване 
конфликти;

Мотивационно 
обучение;

Ромската общност - 
традиции, навици, 
особености;

Общуване и работа в 
екип Основи на 
консултирането 
Работа на терен 
Водене на групи;

Специфики
травмените
преживявания
Стратегическо
планиране

на

услуг и, които са заявени, но все още не са разработени; извършване на анализ на разработените областни 
и общински стратегии за развитие на социалните услуги в частта им за пълнолетни лица и оценка на 
адекватността на стратегиите към реалните потребности, идентифицирани но проучването. Участва 
експерт но в изпълнението на Дейност 2. „Разработване на обективни критерии, въз основа на които та 
бъде разработена карта на потребностите н карта на услугите на национално ниво” . Изпълнени услуги по 
Д2: участие при разработване на критерии, които да послужат за създаване на карта на потребностите и 
карта на услугите на национално ниво, свързани с пълнолетни лица. Участва експертно в изпълнението 
на. Дейност 3. „Разработване на карта на потребностите и карта на услугите на национално ниво” 
Изпълнени услуги по ДЗ: участие при съставянето на картата на потребностите по отношение на 
услугите за пълнолетни лица; участие при селектирането на формите на услуги, включително и 
интегрирани

Откри т  процедура ча въчлаганс на оошествена поръчка с предмет . Изготвяне на аналич н предложения ча социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деинсппуиионаличация на
дългосрочната грижа’' по проект В005 М901’()01-3.005 „Нови стандарти ад социални услуги"

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма ..Рачвмпие на човешките ресурси " 2014 2020, сыЬинансирана от Европейския социален фонд на Европейския \



ЕВРОПЕИСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

4.

М А Р К О В А
ГО С П О Д И Н О ВА

Експерт I социални 
услуги за пълнолетни 
лица, в частност за 
лица с увреждания

М И Г Л Е Н А  Магистър “ Социална работа 
и медиация”  (шифър 3.4); 
наименование на
придобитата квалификация: 
социален работник, година 
на дипломиране - 2014 г., № 
на диплома Серия 
2014, №  Per. №
от 03.10.2014 г. Гракийски 
университет - Стара Загора

Магистър по педагогика. 
Технически университет - 

София, И П Ф  - Сливен 
(2000г. - 2001 г.);
наименование на
придобитата квалификация: 
учител, Профама за 
магистри - професионална 
квалификация Педагогика

Информацията е заличена 
на основание чл.37 от ЗОП, 
във вр. с Регламент (ЕС) 
2016/679

Професионален опит в о бластта  па соишинитеуслуги

I/. Управител на СОНИК СТАРТ ООД; от 02.12.201 Зг. - 10.1.2020 г. Изпълнявани дейности: управление 
и контрол на дейността на организацията. Дейността на СОНИК С ТА Р! ООД е фокусирана в областта на 
социалното преднриемачество, консултирането, предоставянето на социални услуги и подкрепа - какго 
на територията на страната, така и в международни партньорства. В  периода 2008 - 2016 г. компанията 
подкрепя организационния капацитет в развитието на социални услуги на общините Ихтиман. Пордим 
Първомай, Перущица. Криводол, Тутракан, Кайнарджа, Дупница, Брезово, Елхово, Ракитово, Карлово 
Балчик, Левски, Сливен, Драгоман, Каварна и други. СОНИК СТАРТ развива иновативни и надграждащи 
социални услуги, предоставяйки менгоринг за хора в неравностойно положение, бюро за социални 
услуги, консултантски центрове за активного население, асистенти за активно социално включване на 
деца и възрастни, мобилни социални услуги. Чрез социално преднриемачество СОНИК СТАРТ 
предоставя специализирани, качествени и ефективни социални услуги на територията на България за нал 
5000 души.

Магистър по специалност 
Финанси, година на 
дипломиране - 1999, №  на 
диплома Серия " , !

, Технически
университет - Варна

Познаване на добри 
международни практики за 
предоставяне на социални

Изготвяне на бюджети, финансови прогнози, остойностявания на предоставяните социални услуги.

Взаимодействие с външни институции и заинтересовани страни, имащи отношение към дейност 1а на 
дружеството;

Управленска подкрепа, контрол и насоки за изпълнение на дейностите на дружеството;

Създаване и поддържане на ефективни работни контакти с други ведомства и външни организации 
създаване на мрежа и партньорства.

2/. Национален координатор социални дейности СОНИК СТАРТ ООД (01.01.20Юг,- 02.12.2013 г.) 
Изпълнявани дейности: Методическа и административна подкрепа на екипите от експерти предоставящи 
социални услуги на територията на страната;

Взаимодействие с външни институции и заинтересовани страни, имащи отношение към социалната 
дейност на дружеството;

Управленска подкрепа, контрол и насоки за изпълнение на дейностите на дружеството;

(>1 крига процедура за въчлагане па общсствсма поръчка с предмет „И и отняпс ма анали! и предложения за социални услуги к общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деинстигуцноналичацня на
дългосрочната фижа" но проект В005М90Р001-3.005 „Нови стандарти за социални услуги “

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа па Оперативна програма ..Развитие на човешките ресурси" 2014 - 2020. сы/шиансирана от Европейския социален фош) на Европейския гъип 1 7



ЕВРОПЕИСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

услуги за 
неравностойно 
вкл. деца;

липа в 
положение

Отлично познаване на
нормативната уредба в 
областта на закрилата на 
детето и дейността на
Държавната агенция за
закрила на детето

Познаване на
законодателството в
областта на социалните 
услуги, здравната грижа и 
образованието

Изготвяне на бюджети, финансови прогнози, остойностявания на предоставяните социални услуги.

Създаване и поддържане на ефективни работни контакти с други ведомства и външни организации, 
създаване на мрежа и партньорства;

Водене на интервю и подбор на експерти, ангажирани за работа в дружеството;

Обучение и мотивация на експертите, ангажирани в дружеството;

Обучител, супервизор и консултант на експертите, ангажирани в дружеството и ио проекти, изпълнявани 
от него.

Член и активен участник при реализация на проекти в областта на социалната интеграция и адаптация за 
деца в неравностойно положение и такива от ромски произход, Приобщаване на етнически групи, 
програми за устойчиво развитие, изследване проблемите на хората с увреждания.

Мениджър, координатор, експерт, обучител или супервизор по проекти:

Развитие на човешките ресурси, схема ВС05М9ОР001-2.002 - Независим живот": "Независим живот за 
гражданите на Тутракан” ; ‘'Независим живот за гражданите на Драгоман” ; "Независим живот за 
гражданите на Кайнарджа” ; “ Независим живот за гражданите на Карлово” ; ‘"Независим живот за 
гражданите на Криводол” “ Независим живот за гражданите на Левски” ; “ Независим живот за гражданите 
на Перущица” ; “ Независим живот за гражданите на Ракитово” ; “ Независим живот за гражданите на 
Сливница” ; “ Независим живот за гражданите на Сърница” :

^ ..I рижа у дома за хора в нужда от селищата на Община Брезово” ;
^ „Достоен и качествен живот” ;
^  „Дом за нашите деца”  ■ 11НСТ, гр. Брезово;
^ „Къща като вкъщи”  - ЦНСТ, гр. Елхово;
^  ..Достъп до професионално обучение на хора с увреждания” ;
^  ..I рижа в семейна среда за хора в нужда от Община Първомай” ;
*  „Социална грижа и помощ у дома за хора с увреждания и самотноживеещи възрастни хора от 

селищата на Община „Марица” ;
^  „Грижа в семейна среда за хора в нужда от Община Ракитово” ;

Открита процедура за възлагане ма обществена порьчка с предмет ..Изготвяне ма анализ и предложения за социални услуги в общността и ииiciptipami услуги в подкрепа на процеса на деинстмтуцнонализация ма
дългосрочнага грижа” по проект BG05M90I4KM-3 005 ..Нови стандарти за социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Рспвшпие на човешките ресурси " 20 N  2020. съфшшнсирана от Европейския социален фонО на Европейския съюз 18



ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ ___________
с о о п п о л п / м  РАЗВИТИЕ НАЕВРОПЕИСКИ ч о в е ш к и т е  р е с у р с и
СОЦИАЛЕН ФОНД X

^  „Ековизия 2020,,;
^  „Дирижабъл,,;
*  „Радиологичен риск,,;
'  „ГАРД,,;
^ „Разделно събиране на опасни отпадъци от бита“ .

Външен консултант социални дейности на Общините: Ихтиман, 11ървомай, Брезово, Ракитово, Елхово, 
Левски, Пордим, Дупница, Каварна, Балчик. Драгоман, Левски и др.

Автор на специализирани наръчници и методически указания по проекти: “ Независим живот за 
гражданите на Перущица” ; „Грижа у дома за хора в нужда от селищата на Община Ьрезово” , „Грижа в 
семейна среда за хора в нужда от Община Първомай” ; „Дом за нашите деца”  - ЦНСТ, гр. Ьрезово, 
„Социална грижа и помощ у дома за хора с увреждания и самотноживеещн възрастни хора от селищата 
на Община „Марица” ; „['рижа в семейна среда за хора в нужда от Община Ракитово” .

Автор на наръчници и методики за работа в социалнага сфера:

- „Наръчник на служителя”

- “ Наръчник за кореспонденция”

- “ Методика за предоставяне на социални услуги”

- Правила, Процедури, Указания, Дневници. Регистри, Формуляри и др.

Публикации на социална тематика в електронни издания.

Специфичен опит - участие в дейности за извършване па анализ/разработване на стратегически 
документи и/шш нормативни документи в социално-икономическата област

I/.Ключов експерт - социални услуги за пълнолетни лица (вкл. с увреждания) -2 по Договор РД04- 
64/05.04.2018 г. с предмет „Разработване на стандарти за качество на социалните услуги за деца и 
пълнолетни лица, включително и с увреждания, по типове услуги, показатели за измерване на 
ефективността на социалните услуги, както и разработване на система за мониторинг и контрол на 
социалните услуги”  по Проект ВС05М90Р001-3.005 „Нови стандарти за социални услуги“ . Изпълнител

Огкрта процедура за вытагаие па обществена поръчка с предмет ..Изготвяне на анализ и предложения 1а социални услуг и в общността и интегрирани услуг и в подкрепа на процеса на дсинституционализация на
дългосрочната грижа* по проект НО05М9С)Р001-3.005 ..Нови стандарти за социа.ши услуги"

Проектът се осъществява с финансовата подкрепи на Оперативна програма .. Ранштие на човешките ресурси 201-1 - 2020. съфчнансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 19
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ЧОВЕШ КИТЕ РЕСУРСИ

на договора е Метрикс Консулт ДЗЗД (СОНИК СТЛРТ ООД е партньор в обединението). Срок на 
изпълнение: 05.04.2018 г. - 05.07.2018 г. Изпълнени дейности: участва експертно в изпълнението на 
Дейност 1: Разработване на стандарти за качество на социалните услуги за пълнолетни лица. 
включително и за хора с увреждания, с обективни и измерими критерии и показатели към тях - вкл. 
извършване на анализ на нормативната рамка, в която са заложени изискванията по отношение на 
стандартите за качество за социални услуги за пълнолетни лица, включително и за хора с увреждания, 
участва в разработване на стандарти за качество за социални услуги за дневна грижа за пълнолетни лица, 
с обективни и измерими критерии и показатели към тях , в разработване на стандарти за качество за 
социални услуги в домашна среда за пълнолетни лица, с обективни и измерими критерии и показатели 
към тях, в разработване на стандарти за качество за мобилни социални услуги за пълнолетни лица, с 
обективни и измерими критерии и показатели към тях н в разработване на стандарти за качество за 
интегрирани услуги за пълнолетни лица. с обективни и измерими критерии и показатели към тях . В 
рамките на дейност 3: Разработване на показатели за измерване на ефективност!а на социалните услуг и, 
отчитайки крайния резултат за потребителя от ползването на услугите участие при идентифициране и 
проучване на конкретни практики (методически ръководства, насоки и др.), свързани с измерване на 
ефективността на предоставяните социални услуги за пълнолетни лица. По дейност 4 Разработване на 
система за мониторинг и контрол на социалните услуги участва в извършване на проучване и сравняване 
на европейския опит в областта на мониторинга и осъществяването на специализиран контрол по 
предоставянето на социални услуги за пълнолетни лица в 5 държави-членки на Европейския съюз.

2/. Ключов експерт - социални услуги за пълнолетни лица (вкл. с увреждания) - 3 но Договор №  РД04- 
162/24.08.2017г. с предмет: „Разработване на модел за планиране на минимален пакет от услуги на 
областно и общинско ниво, определяне на обективни критерии за разработване на карта на 
потребностите и карга на услугите на национално ниво, както и разработване на съответните карти” по 
Троект ВС05М90Р001-3.005 „Нови стандарти за социални услуги“ . Изпълнител на договора е Файв 
консулт ЕЛД. Срок на изпълнение: 24.08.2017 - 30.1 1.2017. Изпълнени дейности: Участва експертно в 
изпълнението на Дейност 1. „Разработване на модел за планиране на минимален пакет от услуги на 
областно и общинско ниво, който да се основава на реалните потребности на отделните целеви групи - 
деца, пълнолетни лица. включително и с увреждания, в риск от социапно изключване“ . Изпълнени услуги 
по Д1: участие при формулиране на потребности при пълнолетни лица, анализ на данни за пълнолетни

О 1 крито процедура м имлм лис ни обшсстяена норьчка с предмет ..Ииогииис на лил ии и нре.чюження м социални услуги п оСициоспа и шиорнрлнн услуги и подкрепа на процеса на дсннсниушюнализшиа на
льлгосрочнага фиж а" но мроекд 1Ю05М90Р001-3.005 ..Нови с та н д а р т и  социални услуги"

/ 1поектып се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативка програма ..Раттш е на човешките ресурси 2014 2020. съфшшнснрана от Европейския социален фонд на Евпппрнпис . -.

Н
 ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД



X РАЗВИТИЕ НА 
ЧОВЕШ КИТЕ РЕСУРСИ

лица; видове услуги към момента и начини на предоставяне; желани форми на услуги, желани начини за 
предоставяне, бъдещо териториално разпределение и др.; при формулирането и описанието на 
принципите, които са важни при разработването на модела и са свързани с благосъстоянието на 
пълнолетни лица; участие при извършване на анализ на наличната мрежа от социални услуги за 
пълнолетни лица на територията на общините/областитс по типове услуги за вьзрастни в риск; 
извършване на анализ на броя на чакащите за услуги за пълнолетни лица и на брой случай при 
пълнолетни лица. с цел установяване потребност от услуги, които са заявени, но все още не са 
разработени; извършване на анализ на разработените областни и общински стратегии за развитие на 
социалните услуги в частта им за пълнолетни лица и оценка на адекватността на стратегиите към 
реалните потребности, идентифицирани по проучването; извършване на анализ на 
общинските/областните планове за икономическо развитие и други документи, които имат отношение 
към средносрочного и дългосрочно развитие на рег иона в частта им за политики за пълнолетни лица и по 
отношение на тенденции за развитие на региона, свързани с пълнолетни лица; извършване на анализ на 
необхванатите потребности от социални услуги на местно ниво по отношение на пълнолетните лица; 
участие при съставянето на модела, чрез комплексен анализ на извършеното по тази дейност и съобразно 
експертизата на експерта в областта на социалните услуги за пълнолетни лица. Участва експертно в 
изпълнението на Дейност 2. „Разработване на обективни критерии, въз основа на които да бъде 
разработена карта на потребностите и карта иа услугите на национално ниво“ . Изпълнени услуги по Д2: 
извършване на анализ на факторите чрез отчитане специфичните потребности на пълнолетните лица на 
базата на анализирани данни и документи; участие при разработване на критерии, които да послужат за 
създаване на карта на потребностите и карта на услугитс на национално ниво, свързани с пълнолетни 
лица. Участва експертно в изпълнението на Дейност 3. „Разработване на карта на потребностите и карта 
на услугите на национално ниво“ . Изпълнени услуги по ДЗ: участие в идентифициране на конкретни и 
специфични нужди на различните целеви групи от населението от формите за подкрепа въз основа на 
критериите, разработени по дейност 2, които са относими за пълнолетни лица; участие при съставянето 
на картата на потребностите по отношение на услугите ja пълнолетни лица: участие при селектирането 
на формите на услуги, включително и интегрирани, за да се обхванат идентифицираните потребности на 
услуги за пълнолетни лица.

Огкрша ироцелура и  n v u ia ra tic  на обшеешена поръчка с npc.iMCi Ишчнинс ма ама ми и предложении <а социални услуги н иСнцносгта и им ici рнрани услуги п подкрепа иа нроисса на деинептниомаииания мл
,п> мосрочнлти  ф н ж л  по проект Н(Ю5М‘>< >|><К)1-1 005  ..Нови cmuapiH ta сони  алии  у слуш “

Пщлектып се осыцествнва с йшнансоаата подкрепа на Оперативна тоерама.. Раиштие на човешките ресурсы " 2014 2020. съфинансирана от Ев/нмейския сошвпсн tfroi«> на Европейския Chiot 2 1
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М А Р К О В А

Експерт 2 социални 
услуги за пълнолетни 
лица. в частност за 
лица с увреждания

Е М И Л И Я  Магистър по педагогика.
специалност: 11едагогика,
(шифър 1.2), година на 
дипломиране - 1995 г., j\ 'ü на 
диплома Серия А-95 СУ, №  

С У  "Св. Климент 
Охридски” ,Факу.ттет 
педагогика”

Магистър. специалност: 
Право, (шифър 3.6), година 
на дипломиране - 2009 г., Лг“ 
на диплома Серия Л-2 ,
СУ “ Св.Климент Охридски” , 
Юридически факултет

2002 г., В \ К .  образователна 
и научна степен Доктор, 
Теория на възпитанието и 
дидактика Диплома Л® 
от 15.06.2002 г.

2008 г., Медицински
университет Пловдив.
С  пециализация 11риложнаИнформацията е заличена 

на основание чл 37 от ЗОП. 
във вр. с Регламент (ЕС) 
2016/679

психология
исихотсраиия.Диилома 
Серия С - III I. № '

Професионален опит в о бластта на социалните услуги

1/. 1995 -2002 г. СУ “ Св.Климент Охридски” , Преподавател в бакалавърски и магистърски програми

2/. 2004 - 2008 г., Столична община, специалист социални дейности. Дневен център за лица с психически 
разстройства към ЦПЗ „Проф. Н. Шипковенски“

3/. 2009 до момента, Столична община. Директор на Дневен център ?а хора с психически разстройства 
при Столична община към ЦПЗ „Проф. Н. Шипковенски“ . Изпълнявани дейности: Ръководи и управлява 
дейностга на Дневния център, разработва политиките за управление на дейността, планира и контролира 
изпозлването на ресурсите, осъществява контрол по отношение на работата; изработва документация и 
защитава бюджета пред общината, спазва трудовите задължения и етичната харта на социалните 
работници

4/. Консултант Туининг проект на Световната банка за реформа на детска грижа

5/. Координатор за БГ европейски проект AR1S програма Леонардо

6/. Координатор за Ь1 европейски проект UISP, програма Грундвиг

7/. Координатор за БГ" европейски проект KIDS, програма Леонардо

Специфичен опит в о бластта  на социаш ите услуги и участи е  в дейности за твърш ване на 
лиш а/разработване на стратегически документи и/или нормативни документи в социално- 
икономическата област

1/ Ключов експерт - социални услуги за пълнолетни лица (вкл. с увреждания) 1 по Договор Лге РД04- 
64/05.04.2018 г. с предмет „Разработване на стандарти за качество на социалните услуги за деца и 
пълнолетни лица. включително и с увреждания, по типове услуги, показатели за измерване на 
ефективността на социалните услуги, както и разработване на система за мониторинг и контрол на 
социалните услуги” по Проект BG05M90P001-3.005 „Нови стандарти за социални услуги“ . Изпълнител 
на договора е Метрикс Консулт ДЗЗД. Срок на изпълнение: 05.04.2018 г. - 05.07.2018 г. Изпълнени 
дейности: участва експертно в изпълнението на Дейност I: Разработване на стандарти за качество на 
социалните услуги за пълнолетни лица, включително и за хора с увреждания, с обективни и измерими

и

Огкрша процедура <а т.члагане наобшссгвсна поръчка с предмет ,.М и огняне на анализ и предложения <а социални услуги в общността и интарнранн услуги в подкрепа на процеса на лепнем и гуционалитация на
дългосрочнап а грижа” но проект 1К105М9()|’001-3 005 „Нови стандарт ча социални услуги”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси " 201-1 - 2020. съ(])инансирана от Европейския социален фин<> на Европейския съюз 22
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критерии и показатели към гях - вкл. извършване на ан&тиз на нормативната рамка, в която са заложени 
изискванията по отношение на стандартите за качество за социални услуги за пълнолетни лица, 
включително и за хора с увреждания, участва в разработване на стандарти за качество за социални 
услуги за дневна грижа за пълнолетни лица, с обективни и измерими критерии и показатели към тях , в 
рафаботване на стандарти за качество за социални услуги в домашна среда за пълнолетни лица, с 
обективни и измерими критерии и показатели към тях , в разработване на стандарти за качество за 
мобилни социални услуги за пълнолетни лица, с обективни и измерими критерии и показатели към тях и 
в разработване на стандарти за качество за интегрирани услуги за пълнолетни лица, с обективни и 
измерими критерии и показатели към тях. В рамките на дейност 3: Разработване на показатели за 
измерване на ефективността на социалните услуги, отчитайки крайния резултат за потребителя от 
ползването на услугите участие при идентифициране и проучване на конкретни практики (методически 
ръководства, насоки и др.), свързани с измерване на ефективността на предоставяните социални услуги за 
пълнолет ни лица. По дейност 4 Разработване на система за мониторинг и контрол на социалните услуги 
участва в извършване на проучване и сравняване на европейския опит в областта на мониторинга и 
осъщест вяването на специализиран контрол по предоставянето на социални услуги за пълнолетни лица в 
5 държави-членки на Европейския съюз.

2/. Ключов експерт - социални услуги за пълнолетни лица (вкл. с увреждания) -  2 по Договор № РД04- 
162/24.08.2017г, с предмет: ..Разработване на модел за планиране на минимален пакет от услуги на 
областно и общинско ниво, определяне на обективни критерии за разработване на карта на 
потребностите и карта на услугите на национално ниво, както и разработване на съответните карти” по 
Проект ВС05М9С)Р001-3.005 „Нови стандарти за социални услуги“ . Изпълнител на договора е Файв 
консулт ЕАД. Срок на изпълнение: 24.08.2017 - 30.11.2017. Изпълнени дейности: Участва експертно в 
изпълнението на Дейност 1. „Разработване на модел за планиране на минимален пакет от услуги на 
областно и общинско ниво, който да се основава на реалните потребности на отделните целеви групи - 
деца. пълнолетни лица, включително и с увреждания, в риск от социално изключване“ . Изпълнени услуги 
по Д1: участие при формулиране на потребности при пълнолетни лица, анализ на данни за пълнолетни 
лица; видове услуги към момента и начини на предоставяне; желани форми на услуги, желани начини за 
предоставяне, бъдещо териториално разпределение и др.; при формулирането и описанието на 
принципите, които са важни при разработването на модела и са свързани с благосъстоянието на

Огкрига процедура ча възлагаме па обществена поръчка е предмет Изготвяне на анализ и пре.гтожения за социални услуги в общността н интегрирани услуги в подкрепа на процеса на дсинсппуционализация на
дългосрочната фнжа” по проект 1Ю05М9СР001-3.005 „Нови сгандарти за социални услуги"
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пълнолетни лица; участие при извършване на анализ на наличната мрежа от социални услуги за 
пълнолетни лица на територията на общините/областите по типове услуги за възрастни в риск; 
извършване на анализ на броя на чакащите за услуги за пълнолетни лица и на брой случай при 
пълнолетни лица, с цел установяване потребност от услуги, които са заявени, но все още не са 
разработени; извършване на анализ на разработените областни и общински стратегии за развитие на 
социалните услуги в частта им за пълнолетни лица и оценка на адекватността на стратегиите към 
реалните потребности, идентифицирани по проучването; извършване на анализ на 
общинските/областните планове за икономическо развитие и други документи, които имат отношение 
към средносрочното и дъпгосрочно развитие на региона в чаата им за политики за пълнолетни лица и по 
отношение на тенденции за развитие на региона, свързани с пълнолетни лица; извършване на анализ на 
необхванатите потребности от социални услуги на местно ниво по отношение на пълнолетните лица; 
участие при съставянето на модела, чрез комплексен анализ на извършеното по тази дейност и съобразно 
експертизата на експерта в областта на социалните услуги за пълнолетни лица. Участва експертно в 
изпълнението на Дейност 2. „Разработване на обективни критерии, въз основа на които да бъде 
разработена карта на потребностите и карта на услугите на национално ниво". Изпълнени услуги по Д2: 
извършване на анализ на факторите чрез отчитане специфичните потребности на пълнолетните лица на 
базата на анализирани данни и документи; участие при разработване на критерии, които да послужат за 
създаване на карга на потребностите и карта на услугите на национално ниво, свързани с пълнолетни 
лица. Участва експертно в изпълнението на Дейност 3. „Разработване на карта на потребностите и карта 
на услугите на национално ниво“ . Изпълнени услуги по ДЗ: участие в идентифициране на конкретни и 
специфични нужди на различните целеви групи от населението от формите за подкрепа въз основа на 
критериите, разработени по дейност 2, които са относими за пълнолетни лица; участие при съставянето 
на картата на потребностите по отношение на услугите за пълнолетни лица; участие при селектирането 
на формите на услуги, включително и интегрирани, за да се обхванат идентифицираните потребности на 
услуги за пълнолетни лица.

3/ Анализатор в проект*Психично здраве за социално включване“  . Програма БГ 07 на ЕИП в рамките на 
Договор за безвъзмездна финансова помощ: Лч РД-13-130 от 14 септември 2015 г.с бенефициент: Център 
за психично здраве „Проф. Н. Шипковенски”  ЕООД. Период на изпълнение: 14.09.2015 г. - 30.04.2016 
г.Участие в изготвяне на иновативен модел за психосоциална оценка и възможности за социално

OiKpina процедура ta възлагане на обществена поръчка с предкой „Ииотвяне на анали) и предложения за социални услуги в обшносгга и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деинстшупноналнзация на
дългосрочната |рижа" но проект 1Ю05М90Р001 -3 005 11овн стандарти за социални услуги"
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включване. Координиране дейностите на изследователите по отношение създаването, аиробирането и 
анализирането на инструментариума. Инструментариумът разглежда взаимодействието между решенията 
на медицинската експертиза, социалната оценка и достъпа до помощи и привилегии.

Ь. П Е Т Я
/
И К И М О Н А

Експерт
проучвания/анализатор

Информацията е заличена 
на основание чл.37 от ЗОП, 
във вр. с Регламент (ЕС) 
2016/679

Магистър по Финанси, 
професионално направление 
„Икономика“ (шифър 
3.8.),година па дипломиране 

2008 г., per. №  

JVs>: /2008, Серия ВТУ- 
2008. Великотърновски 
университет „ Св. Св. Кирил 
и Методий“ ;

Магистър по Право, 
професионално направление 
„Право“  (шифър 3.6.), година 
на дипломиране - 2001 г..Л« 
на диплома №1 , Серия 
А-2002 СУ, Софийски 
университет „Св. Климент 
Охридски” ;

Удостоверение за 
правоспособност №  

 ̂ »/25.10.2002г.

Професионален онит в областта ни провеждане и обработки на резултати от изследвания на 
соииашо-икономическита област и участие в дейности за извършване на анатз/разработване на 
стратегически документи и/или нормативни документи в соишино-икономическити област

1) Период на изпълнение: 24.07.2019- 20.11.2019г (четири месеца) - Ключов експерт - „Анализи и 
оценки" при изпълнението на Договор ЛЯ> 96/24.07.2019г. с предмет: „Извършване на последваща оценка 
на изпълнението на Българо-швейцарската програма за сътрудничество /БШПС/“ . Възложител: 
Министерски съвет; изпълнител: Файв консулт“  ЕАД. Период на изпълнение: 24.07.2019г - 20.11.2016г. 
Изпълнявани дейности: подготовка на методология за извършване на анализ на изпълнението на БШПС, 
определяне на методологическия подход и конкретните методи спрямо аналитичните задачи, 
разработване на инструментариум за набиране на нървична и вторична информация, п. Експертно 
участие в събирането, обработката и анализа на събраната информация, в провеждане на интервютата, 
участие в изготвянето на оценителния доклад, участие в срещи, участие в представянето на резултатите 
от оценката на заключителното събитие на БШ ПС на 14.10.2019г.

2) Период на изпълнение: 30.11.2018 г. - 30.11.2019 г. ( 12 месеца. 4 от които съвпадат с опита по т. 1) 
Ключов експерт „Публична администрация“ Лг«1 по Договор .Хе №> РД 04-286 от 30.11.2018 г.. по 
обществена поръчка с предмет „Изготвяне на анализи в областта на домашното насилие и насилието 
основано на признак „пол". Възложител: МТСП: изпълнител: ДЗЗД „ЕФК-2016“ . Изпълнени дейности: 
участие в изготвянето на преглед, оценка и анализ на българското законодателство, попадащо в обхвата 
на компетентност на МТСП, уреждащо случаи на домашно насилие и насилие, основано на полов 
признак - вкл. документите, определящи органите и администрациите на национал но и местно ниво, 
пряко ангажирани с изпълнение на политиката за превенция и защита на жертвите на насилие и техните 
функции. Ресурсното обезпечение на административните звена, ангажирани с дейности и мерки за 
превенция и защита от насилие. Сравнителен анализ на добри практики в следните държави подписали и 
ратифицирали Конвенцията на Съвета на Европа за превенция и борба с насилието над жени и 
домашното насилие: Дания, Франция, Кралство Испания Швеция и Република Австрия. Обработка и

Огкрта процедура ча възлагане ма оотествема поръчка с предмет „Имотвяне ма анаип и предложения за социални услуги в общността и интсфирамн услуги н подкрепа ма процеса ма ден пети гуциомаличацмя на
дълюсрочната грижа4 по проект 1КЮ5М9ОР001-3.005 „Нови стандарти ja социални услуги'1
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анализ на резултатите от сравнителното проучване.Дейностите са изпълнени е рамките на дейност 1 на 
договора. Експертно участие в дейност 3 Разработване на практически насоки, като инструмент за 
експерти в социалната сфера, работещи по случаи на насилие.

3) Период на изпълнение: 30.04.2018 30.09.2018г. (5 месеца). Ключов експерт анализи при изпълнението 
на Договор за консултантска услуга от 30.04.2018 г. с предмет: Оценка на въздейст вието на аналитична 
дейност на Интели агро и Центъра за икономически анализи на селското стопанство към Института по 
аграрна икономика с възложител Фондация Америка за България. Изпълнени дейности: участие при 
подготовка на методология за извършване на анализ и оценка . участие в срещи, обработка и анализ на 
резултатите от изследванията. Използваната методология при изготвяне на оценката включи : кабинетно 
проучване , дълбочинни интервюта с персонала на Фондация „И Н ТЕЛ И А ГРО “ и на Центъра за 
икономически анализи на селското стопанство към Института по аграрна икономика, дълбочинни 
интервюта със заинтересованите страни , проучване на случаи (case studies), количествено проучване 
сред крайните бенефициенти (фермери), статистически анализ на публикациите на двете организации. 
Бяха приложени следните методи и на инструменти за оценка и анализ - анализ на логиката на 
интервенцията, анализ на индикаторите, оценка на изпълнението и степента на постигане на целите, 
статистически методи за анализ, бенчмаркинг. експертна оценка и др. Експертно участие при изготвяне 
на оценителен доклад;

4) Период на изпълнение: 16.10.2017 г. - 31.01.2018 г. ( 3 месеца) Неключов експерт по Договор №  93- 
OIT1 7-32(4)/16.10.2017г. по обществена поръчка с предмет „Изготвяне на стратегически документи на 
Община Бургас, по проекти финансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове”  
Обособена позиция 1-„Изготвяне на стратегия за устойчиво развитие на туризма в Община Бургас 2018­
2023 година", част от дейностите по проект „Роля на културата и културното наследство в развитието на 
отговорен, новаторски и устойчив туризъм (C H R ISTA )“ реф. Л- PGI00057“ , Договор за национ&тно 
съфинансиране №  РД-02-29-241/03.11.2016г., финансиран от Програма за между регионално 
сътрудничество И Н ТЕРРЕГ ЕВРО П А 2014-2020. Възложител: Община Бургас; изпълнител: Обединение 
„Устойчиво развитие“  ДЗЗД. Изпълнени дейности: участие в изготвяне на цялостен ситуационен анализ 
на туристическото развитие в Община Бургас, в т.ч. основните видове туризъм, които се практикуват в 
района; участие в изготвяне на стратегическа рамка на Стратегия за устойчиво развитие на туризма в 
Община Бургас - участие при разработване на анкетни карги, провеждане на изследване сред

(>■ крита процедурата шллаганс на общеешепа поръчка с предмет „Итнвяне на анали) и пре.чдожения тл социални услуги в общността и ннпмрирани услуги в подкрепа на нропеса на деинсппуцнонад тапия ма
дълюсрочнага [рижа” по проект В(Ю5М9С)Р001-3.005 ..Нови стандарт за социални услуги“
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заинтересованите страни, обработка и анализ на получените резултати; участие в разработване на план за 
действие, представяне на резултатите на партньорска среща в гр. Гранада , Испания.

5) Период на изпълнение: 08.03.2017-31.08.2017 ( 5 месеца и 20 дни) Ключов експерт анализи при 
извършване на оценка на екологичните индикатори на изпълнените проекти в рамките на Програма БГ10 
„Иновации за зелена индустрия“  в България. Изпълнени дейности: подготовка иа методология за 
извършване оценка на екологичните индикатори/зеленото въздействие на проектите, изпълнявани в 
рамките на Програма БГ10 „Иновации за зелена индустрия“ в България и обобщаване на резултатите на 
програмно ниво, участие при актуализиране на стойностите на индикаторите към 30 април 2017 г. 
Експертно участие при изготвяне на окончателен доклад за обобщените екологични показатели на 
Програма БГ10 ..Иновации за зелена индустрия“  в България.

6) Период на изпълнение: 18.04.2017-15.08.2017г. ( 4 месеца) Неключов експерт по договор е предмет 
разработване на методология за оценка и осъществяване на оценка на въздействието на проект 
„Възможности за лидерство, образование и успех на ромите“ , реализиран от Младежка фондация ..Арете“ 
и финансиран от Тръст за социална алтернатива. Възложител: Тръст за социална алтернатива; 
изпълнител: „Глобал Метрикс“  ЕООД и „Проксима консулт“ ЕООД. Изпълнени дейности: работа по 
определяне на методологическия подход и конкретните методи спрямо аналитичните задачи по оценката 
на въздействието на проект „Възможности за лидерство, образование и успех на ромите“ , разработване 
на инструментариум за набиране на първична и вторична информация, провеждане на теренно 
проучване, обработване на резултатите от него както и осигуряване на качеството на анализа и 
изследванията, . Участие в изготвянето на оценителния доклад. Участие в работни срещи.

7) Период на изпълнение: 15.11.2016- 30.11.2016г. ( 15 дни) Ключов експерт анализи при изпълнението 
на Договор №  МС-112 от 11.11.2016 г. с предмет: „Анализ на изпълнението на Оперативна програма 
"Административен капацитет" и Оперативна програма "Техническа помощ" във връзка с изготвянето на 
окончателните доклади по двете програми в изпълнение на проект „Оценки и анализи по ОПДУ'\ 
съгласно бюджетна линия с рег. №  ВС055РОРОО 1-5.001-0002, финансиран по Приоритетна ос 5 
„Техническа помощ” на Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ), съфинансирана от 
-.вропейския съюз чрез Европейския социален фонд. Възложител: Министерски съвет; изпълнител: ДЗЗД 
„ГФК-20Ю “ . Изпълнявани дейности: подготовка на методология за извършване на анализ на

Откриia процедура за B v u a ia n e  па оОшестнена поръчка с предмет „Изготвяне иа анализ и предложения за социални услуги в общността и интегрирани услуги R подкрепа на процеса на депнеттгтуционалнзацня на
дългосрочната грижа“ но проект BG05M90P001-3 005 ..11ови стандарти за социални услуги“

Проектът се осынествява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси 20/4 - 2020. съфшшчещюна от Европейския сочиапеч tbnu,\   —
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изпълнението на ОПАК и ОПТП.участие в провеждане на интервюта, обработка и анализ на резултатите, 
разработване на аналитични доклади по частта съответствие ( за двете програми), участие в срещи. 
Докладите са публикувани на сайта на O IIА К.

8) 11ериод на изпълнение: 22.01.2016 г. - 22.07.2016 г. ( 6 месеца) Ключов експерт финанси по Договор № 
93-ОП-110/5/22.01.2016 г., с предмет „Разработване на програма за управление на отпадъците на 
територията на община Бургас 2015 - 2020 и Анализ и оценка на алтернативите за управление на 
отпадъците на общините от сдружение „Управление на отпадъците - регион Бургас“ . Възложител: 
Община Бургас; изпълнител: „Файв консулт“ АД. Изпълнени дейности: участие в разработване на 
Общинска програма за управление на отпадъците на територията на Община Бургас 2015 - 2020 г. и 
анализ на съществуващото състояние на управление на отпадъците, прогнози и алтернативи за бъдещо 
развитие на Регионалната система за управление на отпадъците - Бургас (РСУОБ). Участие в провеждане 
на интервюта, изготвяне на анкетни карги, анализ и обработка на резултатите.

9) Период на изпълнение: 21.01.2016 - 01.11.2016. ( 9 месеца и 10 дни- застъпва се с горните 6 месеца). 
Неключов експерт анализи при изпълнението на Договор Лг« РД 04-10/21.01.2016 г. с предмет: 
„Разработване на анализ и на проект на Мационална цялостна стратегия за активен живот на възрастните 
хора. осигуряване на лектори и модератори за участие в шест регионални кръгли маси, шест обучигелни 
ссминара и заключителна конференция с международно участие в изпълнение на Грантово споразумение 
между Европейската комисия и Министерството на труда и социапната политика с референтен 
Nr«VS/2014/0026'' по проект: VS/20I4/0026 „Разработване на Мационална цялостна стратегия за активен 
живот на възрастните хора”  Възложител: МТСП; изпълнител: “ Метрикс Консулт“ ДЗЗД. Изпълнявани 
дейности: експертно участие при разработване на Анализ на специфичните национални и регионални 
предизвикателства и на възможностите за насърчаване на активния живот на възрастните хора (по- 
нататък „Анализ"), използвайки като инструмент Индекса за активен живот на възрастните хора (Active 
Ageing Index), включително разработване на рамка и комплекс от интегрирани мерки, както и очертаване 
на възможности и индикатори за мониторинг на тяхното изпълнение и разработване на проект на 
Мационална цялостна стратегия за активен живот на възрастните хора, включваща и система ог 
индикатори и показатели за проследяване на нейното изпълнение - на основата на Анализа и на работата 
но време на регионалните кръгли маси.

Открита процедура та нмлагаие ма общеегвена поръчка с предмет „Инотвяне на акалт и предложения за социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деинституционалтацня па
лългосрочната |рнжа” по проект ВСЮ5М9ОР001 -3.005 ..I юни стандарти та социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепи на Оперативна програма ..Развитие на човешките ресурси " 2014 2020. п,финансирана от Европейския социален фонд па Евптwim-ча • ■ 14



10) В периода август 2013- марг 2014 ( 8 месеца) неключов експерт по договор с предмет:.Л1роучване н 
анализ на опита на община Ступава. Словакия за организация и предоставяне на социални услуги на 
уязвими групи н създаване на устойчив модел за развитие на социалните услуги за уязвимите групи на 
територията на община Своге", по проект ..Нови подходи за социално включване на уязвимите групи в 
община ( воге", осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси", съфинанснрана от Европейския социален фонд на Европейския съюз за Община Своге. 
Възложител : „Проксима консулт" ЕООД. Изпълнени дейности: Проучване и анализиране на опита на 
община Ступава но отношение на организацията и представянето на социалните услуги на уязвими групи 
и идентифицирането на иновагивни модели и изготвяне на доклад; 2. Създаване на устойчив модел за 
развитие на социалните услуги в община Своге, чрез разработване на наредба, процедурни нравила, 
наръчник и методика. Наръчникът и методиката бяха оформени и отпечатани на хартиен носител. 3' 
Актуализиране на Общинската стратегия за развитие на социалните услуги в Община Своге, използвайки 
разработения иновативен модел за предоставяне на социални услуги, на базата на проучения опит в 
партньорската община.

11) В периода 29.01.2013- 29.12.2013г. ( 11 месеца) неключов експерт „Предприемачество и растеж“  по 
договор №  МС-31/29.01.2013 „Изготвяне на предварителна оценка на Договора за партньорство на 
Република България, очертаващ помощта по Общата стратегическа рамка (ОСР) за периода 2014-2020 г ” , 
по проект №  0094-11КЗ-1.1. „Подпомагане на цялостния процес по изготвяне на Договора за партньорство 
на Република България за периода 2014-2020 г.” , финансиран по Оперативна програма „Техническа 
помощ” (ОПТП). Възложител: Консорциум Ексанте консултантска организация. Изпълнявани дейности : 
Участие в анализа и оценката на елементите от Споразумението за партньорство в частите, които се 
отнасят до конкурентоспособност , МСП и ИКТ. Участие в дейностите по събиране и анализ на 
информация, обработка и анализ на резултатите, участие при изготвянето на частите от Доклада за 
предварителна оценка в частта, касаеща конкурентспсобност и МСП.

12) В периода 11.10.2011 г,-11.06.2012 г. (осем месеца) неключов експерт оценител по договор „Оценка на 
изпълнението на Структурните инструменти съгласно заложените цели в Националната стратегическа 
зеферентна рамка 2007 - 2013 г.”  по проект № 0025-ЦКЗ-1.1 - „Оценка на изпълнението на Структурните 
инструменти съгласно заложените цели в НСРР 2007-2013 г.'\ финансиран но Оперативна програма 
„Техническа помощ” , изпълняван от консорциум „Обединени консултанти за оценка на Структурните

Открита процедура за възлагане па обществена поръчка с предмет „Изготвяне на анали:) и предложения за социални услуш н общноспа и итегрнранп услуги в подкрепа па процеса на деинстшуционализация на
дългосрочната грижа” по проект В005М90Р001-3 00' „Нови стандарт за социални услуш"

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси " 2014 - 2020. съфинанснрана от Европейския сттпкеи ,/....• ' —
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инструменти” . Изпълнение дейности: работа по определяне на методологическия подход и конкретните 
методи спрямо аналитичните задачи по оценката, разработване на инструментариум за набиране на 
първична и вторична информация, обработка и анализ на резултатите, осигуряване на качеството на 
анализите и изследванията. Участие в изготвянето на анализа на нормативната и инстигуционална рамка 
ja управление па структурните инструменти в България, както и на дизайна на схемите за предоставяне 
на БФП по седемте оперативни програми. Анализ па процедурите по 7-те оперативни програми във 
връзка с отпускане на БФП, програмиране оценка. Изготвяне на предложения за промяна в процедурите.

14) 13 периода 14.10.2011 г 12.10.2012 г. ( 12 месеца) ключов експерт оценител по договор „Цялостна 
оценка за реализацията на програма Ф А Р  Трансгранично сътрудничество в България в рамките на 
програмен период 2000-2006”  с бенефициент Министерство на регионалното развитие и 
благоустройството"’. Изпълнени дейности: работа по определяне на методологическия подход и 
конкретните методи спрямо аналитичните задачи по оценката, разработване на инструментариум за 
набиране на първична и вторична информация, обработка и анализ на резултатите, осигуряване на 
качеството на анализите и изследванията. 13 рамките на изпълнения договор е извършена оценка и анализ 
на изпълнението на пет прог рами на международно ниво- 1) Прог рама Ф А Р  ТГС България -Гърция; 2) 
Програма Ф А Р  ТГС  България -Румъния; 3) Програма ФАР ТГС България - Турция; 4) Програма Ф АР 
ТГС  България -Македония и 5) Програма Ф А Р ТГС България -Сърбия. Последващата оценка включва 
оценка за подкрепа на предприемачествого в рамките на проектите „Хора за хора“  по всички оценявани 
програми за териториално сътрудничество.

7. М А Р И Я  ( L 
П Р О Х А С К А

гксперт 1 анализи и 
прогнози

Магистър, „Международни 
икономически отношения“ , 
професионално направление 
„Икономика“  (шифър З.8.), 
година на дипломиране - 
1981. №  на диплома 
Серия А М , Университет за 
шционално и световно 
стопанство-София

Професионален о пи т в областта на разработването па планове, прогнози и изследвания в социално- 
икономическата област

1/. Работодател Фондация „Център за икономическо развитие“ ,Главен експерт, Директор Развитие, 
период на ангажираност: октомври 2000-досега. Изпълнявани дейности: изследвания, анализи, доклади, 
тецензии, препоръки, стратегически документи в областта на приложната икономика, 
макроикономическото развитие и социално-икономическата политика.

2/. Работодател: Сдружение „Център за изследване на демокрацията“ , период на ангажираност: октомври 
1993 - септември 2000. Позиция: научен секретар, Координатор на икономическата програма.

(>1 крита процедура за възла! ане на обществена поръчка е предмет ..Изготвяне на анализ и предложения ад соштлнн услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деннетнту ционализання на
долгосрочна га фнжа” но проек[ И005М90Р001-3.005 „Пони с гайдар ти за социални услуги"'

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма Развитие па човешките ресурси " 2014 2020. съфинансирана от Европейския социален фонд пи Европейския съюз 30
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Информацията е заличена 
на основание чл.37 от ЗОП. 
във вр. с Регламент (ЕС) 
2016/679

Доктор ио икономика.
Международна икономика“ , 

професион&тно направление 
„Икономика“ (шифър З.8.), 
година на дипломиране - 
1987, №  на диплома ,
Институт ио международни 
икономически и
политически изследвания. 
Академия на науките на 
СССР-Москва

Посг-докторска теза
„Икономика на бедността'4, 
Ръскин Колидж-Оксфорд. 
Великобритания, октомври- 
декември 1991

Изпълнявани дейности: събиране и анализ на статистически данни /макроикономика, преструктуриране 
социална политика/, изготвяне на аналитични доклади с препоръки.

3/. Работодател: Институт за социални и синдикални изследвания/КНСБ; период на ангажираност 
октомври 1987-септември 1993 (6 години). Научен сътрудник П-ра степен, преподавател. Изпълнявани 
дейности: изготвяне на становища и доклади, научни изследвания но проблемите на пазара на труда, 
бедността, доходите и жизнения стандарт, участие в работата на Националния съвет за гристранно 
сътрудничество.

4/. Хоноруван преподавател в Нов български университет, Департамент „Публична администрация^ 
1992-1997 г. ( 5 години), бакалавърска и магистърска степен по дисциплината „Икономика и социална 
политика“ , включително научен ръководител на магистърски тези;

С иецифичеп опит - участие в дейности за извършване на ашииз/разработване па стратегически 
документи и/или нормативни документи в социално-икономическата област

1. Главен експерт за България по проект „Адаптация на индустриалните отношения към новите 
форми на труд“ . Номер на договора У5/2018/0039. Възложител-Европейска Комисия-Генерална дирекция 
“ Трудова заетост, социални въпроси, социален диалог и приобщаване“  Изпълнител-Фондация Център за 
икономическо развитие. В изпълнението на проекта участвуват изследователски организации от 
България, Македония, Хърватска. Румъния, Полша и Чехия. Темата на проекта изисква и предполага 
професионален опит по проблемите на пазара на труда, социалното осигуряване, условията на труд и 
анализ на стратегически документи на национално и международно ниво в областта на индустриалните 
отношения. В качеството си на експерт Мария Прохаска е участвувала през цялото време на изпълнение 
на проекта. По-конкретно тя е извършила следните дейности: участие в работна среща за приемане на 
съгласувана изследователска методология с акцент върху новите форми на заетост предвид 
дигитализацията, предложения за изследователска методология, ръководство и координация на 
националното изследвание в България, подготовка, редакция, превод и отпечатване на националния 
доклад и наръчника за социалните партньори, участие в международна конференция в Букурещ и 
представяне на изводите и препоръките за България , подготовка на технически и финансови отчети.

Мария Прохаска участвува като автор и в подготовката на сравнителния доклад но темата за новите

Открита процедура щ възлагане на обшссгвсна поръчка с предмет „Итлвяне на аналш и предложения )а социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деинстшуцнонашчация на
д-ьлгосрочна!а грижа” но проект В005М90Р001 -3 005 ..Нови стандарти ча социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма ..Раттш е на човешките ресурси" 2014 2020. сы/шнинснрана от Евпопенп-чч  ---  '
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форми на труд. Автор на национален доклад „НОВИ ФОРМИ ИЛ РА ьО  I А В ГГЪЛ! А РИ Я “

Линк към публикацията: htlp*//ced.bg/\vp-content/uploads/2019/05/IPP National Study_2019 BO pechatno- 
I .pdf

2. Часг от авторски колектив, изготвил доклад „Индустриалните отношения в България: настояще и 
бъдеще“ . Докладът е подготвен като част от дейностите но проект: “ Индустриалните отношения в 
Централна и Източна Европа: Предизвикателствата след икономическото възстановяване" 
VP/2015/004/0124 (април 2016 - юли 2017), финансиран от Европейския съюз. Експертът участва в 
разработването на единна методология с партньорите от още шест страни от КС и Македония, събира п 
обработва статистическа н социологическа информация, подготвя и редактира доклада за 
индустриалните отношения в България /работодатели, профсъюзи, държава, дигитализация, нови форми 
на труд и предизвикателствата на четвъртата индустрн&пна революция/. ИЗПЪЛНИТЕЛ: Фондация 
„Център за икономическо развитие“ . Е к сп е р т  работи по трудово правоотношение във Фондация 
„Център за икономическо развитие“ . Линк към публикацията: „Индустриалните отношения в България: 
настояще и бъдеще

Iittp://ced.bg/bg/%d0%b8%d0%bd%d0%b4%d I %83%d I % 8 1 %d I %82%d 1 %80%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d0 
%bd%d0%b8%d 1 %82%dO%b5-
%d0%be%d 1 %82%d0%bd%d0%be%d 1 %88%dO%b5%dO%bd%dO%b8%d 1 %8f-%d0%b2- 
%d0%b 1 %d 1 %8a%d0%bb%d0%b3%d0%b0%d I %80%d0%b8%d I % 8f/

3. Външен експерт на КНСБ за участие в изготвянето на Становище на Икономически и социален 
съвет на Република България по приоритети и политики за усвояване на средствата от фондовете на 
Европейския съюз в България през периода 2014-2020 година. В качеството си на външен експерт на 
КНСБ експер!ът участва активно в изпълнението на проекта чрез предоставяне на експертиза и 
коментари по основните макроикономически параметри на Споразумението за партньорство 2014-2020 
година и оперативните програми

4. Ключов експерт „Макроикономист“ при изпълнение на договор №  Д-30-9/08.02.2018г. с предмет: 
„Изготвяне на експертни становища/рецензии на докладите по Споразумение за предоставяне на 
консултантски услуги между Министерство на околната среда и водите и Международна банка за 
възстановяване и развитие за разработване на Национална стратегия за адатапия към изменението на

(>1 крита процедура ia възлагане на общее шепа поръчка с предмет „Изготвяне на анали) и иред.южения за социални услуги в общността и им rci рирани услуги в подкрепа на процеса на деннетнтуционализация на
дългосрочната фижа” по проект Bft05M9()POO 1-3.005 „Нови стандарти за социални услуги"

Проектът се осъществиш/ с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси " 2014 - 2020. сы/шнансирана от Европейский социален фонд на Евпопеш-кня ...к Л7
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климата и План за действие" . Изпълнител на договора е ДЗЗД „Консултации за развитие" (Фондация 
„Център за икономическо развитие“  е партньор в обединението) .Изпълнени дейности:

• изгот вяне на рецензия на Окончателен доклад за макроикономическите последици от промяната в 
климата, изготвен от експерти на Световна банка по договор с МОСВ. Окончателният доклад 
включва оценка на социалните и икономическите последици на въздействията от промяната в 
климата и адаптационните дейности в България за оценяване на цсната на бездействието и 
ползите и разходите от предприемането на действия в областта на изменението на климата 
посредством: (а) използването на рамка за комплексна оценка, съчетаване на
макроикономическото моделиране с техническа информация за въздействията от промяната в 
климата; и (б) преглед на цялостната икономическа дейност и нриход на глава от населението, 
секторен резултат и ниво на заетост, всички със и без предприети действия в областта на 
изменение на климата.

- участие в експертен екип при изготвяне на рецензия на Окончателен доклад за секторните 
оценки, съдържащ оценки на следните сектори селско стопанство; горско стопанство; 
биоразнообразие и екосистеми; води; енергетика: транспорт; инфраструктура, строителство и 
градоустройство; човешко здраве и туризъм за поставяне в перспектива на всички възможности 
за развитие и предизвикателствата пред всеки сектор до 2030 г. с най-отявлените рискове за 
промяна в климата, включително: (а) кратка оценка на икономическите последици от промяната в 
климата; (б) анализ на пречките и пропуските; и (в) предлагани мерки за адаптация.Докладът е 
изготвен от експерти на Световна банка по договор с МОСВ.

5. Част от авторски колектив, изготвил анализ на социално-икономическото развитие и 
конкурентоспособност на България - 2012 - 2015 година” ; Изпълнени дейности при изготвяне на 
анализа:

1. Събиране, обработка и анализ на статистическа информация за икономиката на България;
2. Сравнителен анализ на конкурентоспособността на българската икономика по методологията на 

Световния икономически форум в Давос /Швейцария/;
3. Анализ на глобалните тенденции и рискове пред българската икономика ;
4. Разработване на система за мониторинг на състоянието на икономиката и бизнес средата;

Открита процеду ра та вътлагане на обществена поръчка с предмет ..Ичготвяне на аналмт н предложения та социални услуш в общността и ннтсфирапн услуги в подкрепа на процеса на денистнтуцноналнчация на
д1.лгосрочната грижа" но проект ВСЮ5М90Р001 -3.005 11овн стандарт ча социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси " 201-1 - 2020. съфипансииана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 33
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5. Подготовка на кратко- и средносрочна програма за социално-икономическо развитие и 
повишаване конкурентоспособносгга на България.

ИЗПЪЛНИТЕЛ: Фондация „Център за икономическо развитие“ , възложител: Българска минно-геоложка 
камара и „Асарел медет" АД. Линк към публикацията: Анализ на социално-икономическото развитие и 
конкурентоспособност на Ьълария - 2012 - 2015 година”- https://www.bmgk.bg/vvp- 
соп1еп1/11р1оас15/2019/02/Сотре'Ц|уепе88_а11а1у815_20!4_М1;. W.pdf

6. Експерт но проект „Равенство във вземането на решения в икономиката” . Проектът е съвместна 
работа на Министерството на |руда и социалната политика и Центъра за икономическо развитие. Номер 
на договора Л!$Т/2012/РКОО/АС/СЕ/4122. Възложител: Европейска комисия. Генерална дирекция 
„Правосъдието Програма Прогрес на ЕК. Период на изпълнение : 30 септември 2013 - 30 септември 
2015 I В качеството си на водещ експерт от страна на Центъра за икономическо развитие Мария 
Прохаска е участвувала през цялото време на изпълнение на проекта. Темата на проекта изисква и 
предполага професионален опит в областта на равнопоставеността на половете в Европейския съюз и 
България. Мария Прохаска е разработила въпросник зг бизнес изследване по проекта и участвува в 
анализа на резултатите от него. Нейна е също идеята за набиране на бази данни за представителството на 
мъжете и жените в управителните и ръководните органи на всички компании, които се търгуват на 
Българска фондова борса. Мария Прохаска има участие и като автор на част от публикациите но проекта. 
Тя участвува и в дискусионните форуми за социалните партньори и заинтересованите страни и 
заключителната конференция. Като резултат от изпълнението на проекта е издадена книга „Равенство на 
жените и мъжете при вземането на решения в икономиката“ 
Шр:/А^^/ирк^15/риЬПса1юп/ВООК_СЕ1)_Рп|Ц^1'

8. Н И К О Л А Й  
1 ЯР.М О В

Експерт 2 анализи и 
прогнози

Магистър „Прогнозиране и 
планиране на икономически 
системи", година на 
дипломиране - 1994, №  на 
диплома , Серия ВД- 
15, Университет за 
национал но и световно

Професионален опит в о бл астта  на разработването на планове, прогнози и изследвания в соцшино- 
икономическапш област

1/. Работодател Фондация '‘Център за предприемачество и управленско развитие - ьългария”  , Позиция: 
Изпълнителен директор, период на ангажираност: 2005 г-до настоящия момент. Изпълнявани дейности: 
изготвянето на планове и стратегии; извършване на оценки на социално-икономическо развитие и 
изготвяне на социално-икономически анализи и проучвания; разработване на методически указания;

Огкри га процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет „Изготвяне на анализ и предложения за социални услуги в общността и инторирани услуги в подкрепа на процеса на лсннсгнтуиионализация на
лъ лгосрочната грижа“ но проект В(Ю5М9(.)РОО 1-3.005 ..Нови стандарти засоциални услуги"

Проектът се осынествява с финансовата подкрепи на Опе/лтшвна прогрома .. Развитие на човешките 1>ес\рси " 2014 - 2020. с\4пшаисирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 34

https://www.bmgk.bg/wp-


ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

стопанс гво-София

Магистър. „Международни 
икономически отношения", 
година на дипломиране 
1994, Л« на диплома

Университет за национал но 
и световно стопанство- 
София

Кандидат на икономическите 
науки ио специалност 
Икономика, В А К К  Руска 
федерация 2001 г.

University of Colorado at 
Boulder, 26 юли - 13 август 
1999г., преминат курс по 
Микро финансиране

Southern New Hampshire 
University, 9-28 юни 2002r - 
преминат обучение на тема 
Развитие на микро, малки и 
средни предприятия
02Бизнес Планиране и 

Финансово Моделиране; 
02Анализ на финансовите 
отношения; 02Финансови 
политики за микроразвитие и 
02Управление на риска)

управление и мониторинг на стратегически документи, извършване на финансови оценки и финансови 
анализи на програми и проекти, организиране на работни срещи, конференции и семинари. Експертно 
участие като ключов експерт в проекти и договори за обществени поръчки, изпълнявани от фондацията.

2/. Работодател: Американска агенция за международно развитие (U SA ID ) България, период на 
ангажираност: 1997 г. - 2005 г. Позиция: Старши експерт - частен сектор; Изпълнявани дейности 
управление на проекти; мониторинг и одитиране; финансов мениджмънт; стратегическо и бизнес 
планиране; организиране и провеждане на информационни срещи, семинари, конференции; 
координиране на PR кампании и връзки с медиите.;

3/. Работодател: Финансов отдел. Американско посолство, София, България; период на ангажираност: 
1994 г. - 1997 г. Позиция: главен финансов експерт. Изпълнявани дейности: финансов одит и контрол; 
планиране и прогнозиране; финансов мениджмънт; банкови разплащания; организационна и логистична 
подкрепа и др.

Специфичен опит - участие  в дейности за извършване на аттч/разработване на стратегически 
документи и/или нормативни документи в соцшиио-икономическата област

1/. Ръководител на екипа на Фондация “ Център за предприемачество и управленско развитие - 
България", Партньор на G IZ -  Г ермания в проект „Устойчиво развитие на селските райони в Узбекистан“  
- Europe Aid/136-595/C/ACT/UZ

Като част от изпълнението на договора, г-н Ярмов ръководи екип от международни експерти, 
включително национални експерти от Института по прогнозиране у макроикономически изследвания на 
Узбекистан към Министерство на икономиката. Екипите са разработили следните два инвестиционни 
стратегически документи към 3 1.10.2019 г.

1. Инвестиционна стратегия за икономическо развитие на Регион Наманган в Република 
Узбекистан, включително оценка на риска и макроикономическа прогноза за резултатите, план за 
действие с възможности за инвестиции чрез различни финансови инструменти;

2. Инвестиционна стратег ия за икономическо развитие на Регион Сърдаря в Република Узбекистан, 
включително оценка на риска и макроикономическа прог ноза за резултатите, план за действие с 
възможности за инвест иции чрез различни финансови инструменти.

Огкрша процедура за въгпаганс на обществена поръчка с мрелмы Ичптяне на анализ н предложения ia соцнални услуг и к обтноспа и питсфнрани услуги н подкрепа на процеса на дсннсиггуционалтацпя на
дългосрочната фижа” но проект UG05M40P001-3.005 „Нови стандарти iacoiuia иш услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси “ 2014 - 2020. сиЬинансирана от Европейския couua h'H фонд на Европейския сьюч 35
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Federal Executive Institute. 20 
- 26 март 2006r. Програма за 
развитие ма лидери

При разработване на стратегиите са използвани данни от Министерство на финансите. Министерство на 
икономиката, Министерство на инвестициите в Република Узбекистан, данни от международни 
организации - Световна банка. Й>ВР, ОИСР, ПРООН и др.

2/. Експерт по проект Проучване за Европейска мрежа за микрофинансиране (ЕМ М ) във връзка с 
инициативата ,1егеппе. Договорът е финансиран от Европейска мрежа за микрофинансиране (НМ1Ч') и е 
изпълнени в периода 21.12/2008г.-13.03.2009г. от Фондация “ Център ча предприемачество и управленско 
развитие - България” . Участие при разработването на Финансов доклад - анализ, за състоянието на 
микрофинансирането в България и Източна Европа. Централен фокус на анализа на данните и крайния 
доклад бяха проследяването на промените в пазара за микрокредитиране на база икономическата криза, 
която достигна своя апогей в края на лятото на 2008 г.

3/. Експерт по договор с „Илевън България“ ЕООД от 01.10.2014 г. по проект „Повишаване на 
възможностите за подкрепа, предоставяна от ..Илевън България"* ЕООД за развитие на проиновативна 
среда и подпомагане на стартиращи предприятия“ . Договорът се изпълнява от Фондация “ Център за 
предприемачество и управленско развитие - България". В рамките на изпълнение на договора е изготвена 
Стратегия *а финансиране на стартиращ« предприятия чрез използване на инструментите на финансов 
инженеринг и план за действие за дейността по разрастване на т.нар. „Илевън кохорти“  - вълна от 
компании, в които е инвестирано в рамките на изтекъл аплиакционен прозорец, включително оценка на 
риска при инвестиционните проекти. В рамките на същия договор са проведени и 31 специалиизрани 
обучения, свързани с дейностга и разширението на избраните за финансирани компании. Експертно 
участие на Николай Ярмов в изпълнението на всички дейности по договора.

4/. Експерт по договор с „Лонч Хъб Адвайзърс" ЕООД от 16.09.2014 г. по проект „Повишаване на 
възможностите за подкрепа, предоставяна от ..Лонч Хъб Адвайзърс“  ЕООД за развитие на проиновативна 
среда и подпомагане на стартиращи предприятия'". Договорът се изпълнява от Фондация “ Център за 
предприемачество и управленско развитие - България” . В рамките на изпълнение на договора е изготвена 
Стратегия за финансиране на стартиращи предприятия чрез използване на инструментите на финансов 
инженеринг и план за действие за дейността по разрастване на компании, в които вече е инвестирано, 
включително оценка на риска при инвестиционните проекти. В рамките на същия договор са проведени и 
41 специалиизрани обучения, свързани с дейността и разширението на избраните за финансирани

Огкрша процедура ча възлагане на обществена поръчка с прелмет „Инотвянс на анаип п предложения ча социални услуги в общността и мнтсфнранм услуги в подкрепа на процеса на деинсппуционаличация на
дългосрочнага фнжа" по проект 1К|05М901Ч)01-3.005 „Нови стандарти ча социални услуги"

Проектът се осъшестиява с финансовата подкрепа па Оперативна програма .. Рачвитие ча човешките ресурси " 2014 - 2020. съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюч 36



компании. Експертно участие на Николай Ярмов в изпълнението на всички дейности по договора.

9. Д ()Ц . Д-Р 
А Л Е К С А Н Д Ъ Р

Н А Й Д ЕН О В

Експерт - демография

Информацията е заличена 
на основание чл. 37 от ЗОП, 
във вр. с Регламент (ЕС) 
2016/679

Доктор гю н.с. 05.02.06 
„Статистика и демография” . 
Университет за национал но 
и световно стопанство, 
София (България) (2005­
2009)

Магистърска степен, 
специалност "Статистика и 
иконометрия” . година на 
дипломиране - 2004 г.. Ла на 
диплома ,Серия 
УНСС-2004г. Университет за 
национално и световно 
стопанство, София 
(България)

Бакалавърска степен, 
специалност "Статистика и 
икоиометрия” , година на 
дипломиране - 2002, №  на 
диплома , серия 
УНСС-2002, Университет за 
национално и световно 
стопанство, София 
(България)

Професионален онит в о бластта на провеждане и обработка на р езултати  о т  изследвания в 
областта па демографията

!/. Период на изпълнение 05/2006- до настоящия момент; Работодател/ възложител: Университет за 
национално и световно стопанство, София (България):; Заемана позиция: Преподавател (доцент от 2017 
г.) Изпълнявани дейности: преподаване и научна дейност в сферата на статистиката и иконочетрията;

Научни интереси: Статистика на работата сила. социално-икономически изследвания, проектиране и 
приложение на извадкови методи, оценки за малки подсъвкупности, линейно-структурни модели, 
статистически методи за контрол на качеството, статистически софтуер (SPSS, R, Stata. Eviews, Amos. 
Demetra. ECOTRLM и други), инструменти за провеждане на онлайн изследвания, събиране на данни с 
електронни устройства, статистически методи за осигуряване на конфиденциалност на статистическата 
информация.

-Участие като член на научен колектив в разработването на завършен университетски 
научноизследователски проект, финансиран със средства за научноизследователска дейност ira УНСС, за 
сметка на целева субсидия от държавния бюджет, на тема: „Статистическо сравнително изследване на 
структурите, структурните различия и структурната динамика на основни макроикономически 
показатели (брутната добавена стойност) на страните от Европейския съюз през периода 2000-2011 г.“ , 
гю договор №  НИД НИ 1-12/2013, с ръководител доц. д-р Андреана Стойкова-Къналиева и срок на 
изпълнение 2013 г. - 2016 г.

-Участие като функционален експерт по Дейност 1 при изпълнението на договор ДО 1-2284/28.01.2013 г., 
гю проект BG051POOO1-3.1.08-0031 “ Разработване и въвеждане на система от ключови индикатори и 
процесно - базирано управление в УН СС ” , схема за предоставяне ira безвъзмездна финансова помощ 
BG051P0001-3.1.08 “ Усъвършенстване на системите за управление във висшите училища”  по Оперативна 
Трограма „Развитие на човешките ресурси 2007- 2013 г.”

2/. Период на изпълнение 09/2014-01/2016; Работодател/ възложител: Национален статистически 
институт, София (България). Заемана позиция: Началник на отдел ,.ОЬгца методология и анализ на

ОIкрнш процедура ча иы.чатие на обшествсна поръчка с мрелмст ,Ичго1вяие на aiia.nu н прелиожсння ia социални услуги н общносма н ннтсфиранн услуги н подкрепа на процсса на леинегитучионаличация на
дт.лгос речната грижа” но проект HG05M90P001-3.005 „Нови стандарти за социални услуги"

Проектът се осъществява с финансовата поОкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките репреи " 20N  - 2020. съфннансирана от Европейския социален ИюнЛ »'> >■.......... .....  11
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статистическите изследвания’';

Изпълнявани дейности:

- Разработване на методологии и провеждане на консултации;
Анализ на статистически данни;
Организиране и провеждане на обучения в сферата на статистиката;
Организиране и координация на дейности по осигуряване на качеството на статистическата 
информация;

- Въвеждане в експлоатация на статистически софтуер.
Член на експертния екип за изпълнение на проект „Хоризонтална и вертикална интеграция: 
Прилагане на технически и статистически стандарти в 11ационалната статистическа система на 
България“ , финансиран по Споразумение за субсидия от Европейската Комисия № 
60502.2012.003-2012.098. РД №  21 -1 88/04.12.2012 г.

Ръководител на споразумение за субсидия №  08141.2015.001-2015.496 на тема “ Събиране на 
данни за суб-национална статистика: Райони на пазара на труда", (страни по споразумението са
Националния статистически институт и L-вропейската комисия в лицето на Генерална дирекция Евростат)

3/. Период на изпълнение 20.06.2014- 29.05.2015: Работодател/ възложител: Агенция по заетостта. 
Заемана позиция: Външен експерт по проект № B (I 051Р0001-6.1.09 - 0001 „Изграждане на системата за 
прогнозиране на потребностите от работна сила с определени характеристики “  по ОП РЧР съгласно 
граждански договор №  34/20.06.2014. Изпълнени дейности по договора във връзка с провеждане на две 
изследвания през периодите юни - септември 2014 г. и януари - април 2015 г. от Агенцията по заетостта 
сред работодателите за определяне на техните потребностите от работна сила с определени 
характеристики, следните услуги:

1. Изготвяне на представителна извадка на национално и регионално равнище (район за планиране), 
големина на предприятията и икономически дейности (А 19) въз основа на данни на НСИ;

2. Изготвяне за целите на първото проучване инструкции за работа с анкетната карта, за извършване 
на контрол върху процеса на събиране на данни, за въвеждане на данни от артиени анкетни карти 
в електронния формат и да предоставя консултации при финализиране

Открила процедура за възлагане ма общест вена поръчка с предмет ..Изготвяне на анализ н предложения за социални услуги в обшиосгга и шпетрпранн услуг и в подкрепа на процеса на лсипституционализация на
дългосрочнага трижа” по проект Н005 М90Р001 -3.005 „Нови стандарти за социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси " 2014 - 2020. сиЬннансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 38
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4/. Периол на изпълнение 05/2006-04/2013; Работодател/ възложител: Марке! ЛИНКС ООД. София 
(България), Заемана позиция: Статистик

Изпълнявани дейности:

Разработване на методологии за международни изследвания;
Обработ ка на данни;
Проектиране на онлайн изследвания;
11роектиране на извадки;

- 11риложение на специфични статистически методи за анализ ма данни

Участие в следните проекти, изпълнявани от екипа на Маркет ЛИНКС ООД

1. Внедряване на он-лайп инструменти за провеждане анкетни проучвания, период на изпълнение 2006­
2008, тип на проекта: национален;

2. European Values Survey -Европейският изследване на ценностите (E V S ) - мащабна, междунационална и 
надлъжна програма за прегледи и изследвания на основните човешки ценности, период на изпълнение :
2008-2009, тип на проекта:международен;

3. Life in transition - социален проект :"Life in Transition survey II „Ж ивот в преход“  - международен 
проект на Световната банка за възстановяване и развитие . Резултатите от изследването са използвани за 
оценка на отношението между качеството на живот и стандарта на живот, бедността и неравенството, 
доверие в обществото и държавните институ ции. Удовлетвореност от публичните услуги, нагласи към 
пазарна икономика и демокрацията. Резултатите от изследването ще послужат като база за анализ как 
преходът се е отразил върху живота на хората от региона и как световната икономическа криза се е 
отразила на домакинствата и индивидите, период на изпълнение 2010, тип на проекта:международен;

4. European Central Bank and European Commisson Project SAFE. Целта на проекта е да осигури текуща 
информация относно достъпа на малките и средните предприятия до финансиране от ЕС, период на 
изпълнение: 2011; тип на проекта:международен;

5. Social Inclusion Project. Изготвяне на модел за оценката на въздействие от проекта „Социално 
включване на деца от уязвими групи“  и провеждане на проучване за предварително нулево замерване,

( )т крита процедура та Bvi.iaianc на обществена поръчка с предмет ..Изготвяне на ахали з и предложения ча социални услуги в общността и интсфирани у слуги в подкрепа на процеса на лсинституцнонашпання на
дь.носрочната [рижа" по проект BGOSMOOl’OOl -3.005 ..Нови стандарти ча социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Ра шшпие па човешките ресурси " 2014 ■ 2020. афинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съкх 39
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финансиран от Световна Банка и Министерство на Груда и Социалните грижи; период на изпълнение 
2012; тип на проекта:международен;

6. European Health and Social Integration Survey. Национално представително изследване за установяване 
на наличието на физически психо- емоционални и социални увреждания сред българското население - 
проект към E l ROS I ЛТ. период на изпълнение 2012-2013; тип на проекта:международен;

7. Разработване на иновативна система за електронна регистрация на информация и дистанционен 
мониторинг на търговските представители; период на изпълнение 2012-2013; тип на проекта: 
национален.

5/. Период на изпълнение 22.05.2009 г. до 16.06.2009г.; Работодател/ възложител: Икономически и 
социален съвет. Заемана позиция: Външен експерт по граждански договор Хи 7/21.05.2009г. Изпълнени 
дейности по договора: извършване на анализ и разработване на материал на английски език за 
настоящото развитие и тенденции на трудовия пазар в Европа

6/. Период на изпълнение 19.01.2007-28.02.2007; Работодател/ възложител: Национален статистически 
институт, София (България). Външен изпълнител по проект “ Внедряване на вълновия подход в 
наблюдението на работната сила”  по Многонационална програма PH A RE 2004.

Изпълнение на следните дейности:

1. Подготовка на въпросници и указание за пробните наблюдения по проекта;
2. Оценка и анализ на резултатите от пробните наблюдения;
3. Изучаване на софтуер за калибрация на данните. Разработване и тестване на алгоритъм за 

изчисляване на калибрирани тегла за структурните променливи.

7/. Период на изпълнение 19.01.2007-31.02.2007; Работодател/ възложител: Национален статистически 
институт, София (България) . Заемана позиция: Външен изпълнител по “ Подобряване на качеството на 
статистиката на безработицата” по Многонационална програма PH A R E  2004.

Изпълнени дсйности:

1. Изготвяне и изпращане в Евростат на междинен доклад за изпълнението на дейностите по 
проекта;

Очкрша процедура ча възлагане на обществена поръчка с предмет .Изготвяне на анализ и предложени* за социални услуги в общностга и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деннетитуционалнзацпя на
дкчгосрочнага грижа" по проекч ВСЮ5М9ОР001-3.005 ..Нов» стандарти за социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките т'С\рси " 2014 2020. съфинансирана от Европейския соииален г1тш> >//> •  - 1,4
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2. Сезонно изглаждане на данни от наблюдението на работната сила:
3. Месечна оценка на коефициента на безработица от наблюдението на работната сила;
4. Проучване на възможностите за получаване на директни месечни данни за безработицата ог 

наблюдението на работната сила:
5. Проучване на възможностите за оптимизация на организацията на наблюдението на работната 

сила:
6. Изготвяне и изпращане в I вростат на окончателен доклад за изпълнението на дейностите по 

проекта.

8/. Национален статистически институт, София (България) - 12/2002-04/2006 Заемана позиция: Експерт 

Изпълнявани дейности:

• Наблюдение на работната сила:
- Разработване и въвеждане в експлоатация на методологии за провеждане на статистически 

изследвания;
- Обучение на интервюери за работа на терен;
- Обработка на данни и ажустиране (претегляне и калибриране);
- Оценка на характеристики за малки подсъвкупности;
- Основни и разширени статистически анализи.

Специфичен опит - участие в дейности за извършване па анализ/разработване па стратегически 
документи и/ш и нормативни документи в социално-икономическата област

1. Ключов експерт статистики и изследовател при изпълнението на Договор за консултантска услуга 
от 30.04.2018 г. с предмет: Оценка на въздействието на аналитична дейност на Интел и агро и Центъра за 
икономически анализи на селското стопанство към Института по аграрна икономика с възложител 
Фондация Америка за България. Изпълнител „Файв консулт“  ЕАД. Период на изпълнение: 30.04.2018 
30.09.2018г. Изпълнени дейности: експертно участие при подготовка на методология за извършване на 
анализ и оценка, изготвянето на извадка за количествено проучване сред крайните бенефициенти 
(фермери), оценка и анализ на резултатите от проучването, участие в срещи с екипа на експерти на 
възложителя. Използваната методология при изготвяне на оценката включи : кабинетно проучване . 
дълбочинни интервюта е персонала на Фондация ,.ИНТЕЛИАГРО“ и на Центъра за икономически

(>1 крита процедура ча въчлагане ма обшссгвсна поръчка с предмс! „И потвяне ма аманп и предложения ча социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процсса па деинституционаличапия ма
дьлгосрочната [рижа" по проект BGOSVWOPOO 1-3.005 ..Нови стандарти ча социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма ..Развитие на човешките ресурси " 2014 - 2020. съ/Ьинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съкп 41
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анали5и на селското стопанство към Института по аграрна икономика, дълбочинни интервюта със 
заинтересованите страни , проучване на случаи (case studies), количествено проучване сред крайните 
бенефициенти (фермери), статистически анали? на публикациите на двете организации. Бяха приложени 
следните методи и на инструменти за оценка и анализ - анализ на логиката на интервенцията, анализ на 
индикаторите, оценка на изпълнението и степента на постигане на целите, оценка на въздействието, 
статистически методи за анализ, бенчмаркинг, експертна оценка и др. Експертно участие при изготвяне 
на оценителен доклад

2. Ключов експерт статистик и изследовател при изпълнението на Договор за извършване на оценка 
на екологичните индикатори на изпълнените проекти в рамките на Програма БГ10 ..Иновации за зелена 
индустрия“  в България, по който възложител е Програмен оператор „Иновация Норвегия“ . БПО 
„Иновации за зелена индустрия“  в България е програмка област по Норвежкия финансов механизъм
2009-2014 г„ която допринася за намаляване на икономическите и социални различия в Европейското 
икономическо пространство (ЕИГ1) и за укрепване на двустранните отношения между България и 
Норвегия. Целга на програмата е да повиши конкурентоспособноспа на зелените предприятия, 
включително екологизиране на съществуващите отрасли, екологични иновации и екологично 
предприемачество. Програмната стратегия е в съответствие с българските национални политики. 
Очакваният резултат от програмата е: Реализиране на бизнес възможностите за екологизиране на 
европейската икономика. В рамките на Норвежкия финансов механизъм 2009-2014 11,5 млн. евро са 
разпределени за 32 проекта за екологизиране на бизнеса в България. Дейностите по проектите са основно 
разработване, внедряване, инвестиране и обучение, свързани с екологосъобразни технологии, иновативни 
екологични продукти и услуги, намаляване и повторно използване на отпадъци, инициативи, свързани с 
енергийната ефективност и по-голямо използване на възобновяемата енергия в бизнес операциите 
повишаване на ефективността на ресурсите чрез иновации на системите и процесите в бизнес 
операциите. В рамките на своя ангажимент доц. Найденов участва при подготовка на методология за 
извършване оценка на екологичните индикатори/зеленото въздействие на проектите, изпълнявани в 
рамките на Програма БПО  „Иновации за зелена индустрия“ в България. Той взе експертно участие при 
изготвяне на окончателен доклад за обобщените екологични показатели на Програма БГ10 „Иновации за 
зелена индустрия“  в България, вкл. зеленото въздействие на проектите. Докладът включва използваната 
методология, оценка на всеки отделен проект и обобщените резултати на ниво програма.

()| крита процедура за възлагане на общест вена поръчка е предмет „Изготвяне на анализ и предложения за социални услуги в общността и интсфиранн услуги в подкрепа на процеса на деинсплуцнонализация на
дългосрочната фнжа" по проект 13005 4901*001-3 005 „Нови стандарти за социални услуга“

1/роектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси ’’ 2014 2020. сыЬинансипшт 1 ..............



ЕВРОПЕИСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

3. Експерт по проект Social Inclusion Project. Възложител: Маркет ЛИ НКС ООД; период на 
изпълнение :2012. Изпълнени дейности: изготвяне на модел за оценката на въздействие от проекта 
„Социално включване на деца от уязвими групи'' и провеждане на проучване за предварително нулево 
замерване, финансиран от Световна Банка и Министерство на Груда и Социалните грижи; тип на 
проекта: между на роде н;

10 Т ЕО Д О РА  
К О Ц ЕВ А -

Я Н Е В А

Екс перт-ф и на и с 11 ст

Информацията е заличена 
на основание чл. 37 от ЗОГ 
във вр. с Регламент (ЕС) 
2016/679

Магистър по специалност: 
Икономика и организация на 
труда, професионална 
квалификация: икономист 
(шифър З.8.), година на 
дипломиране - 1991, №  на 
диплома 1 , Серия А 85, 
Университет за национално 
и световно стопанство, 
гр.София

Професионален опит в разработване на финансови стандарти, модели, прогнози изследвания в 
сферата на социалните услуги и/или остойностяване на предоставянето на социални услуги

Над 15 години опит в разработването на финансови стандарти, модели, прогнози, изследвания 
остойностяване на предоставянето на социални услуги

1/. Експерт проекти в Соник Старт ООД. Период на изпълнение: март 2017- до настоящия момент. 
Изпълнявани дейности: цялостно управление и администриране на проекти, изпълнявани от Соник Старт 
ООД, финансирани по ОГ1РЧР Ии други донорски програми. Осигуряване на цялата методическа и

2/. Организатор по проект „Изграждане на система за прогнозиране на потребностите от работна сила с 
определени характеристики” . Период на изпълнение: ноември 2012 - Ноември 2016, Министерство на 
труда и социалната политика. Изпълнявани дейности: организиране работата по проект „Изграждане на 
система за прогнозиране на потребностите от работна сила с определени характеристики”  към дирекция 
„1 юлитика на пазара на труда и трудова мобилност. В рамките на проекта са изготвени и актуализирани 
надеждни и всеобхватни прогнози за развитието на пазара на труда, необходими за провеждане на 
ефективни и целенасочени политики в обласпа на образованието, обучението, социалното включване и 
активната политика на пазара на труда, чрез изграждане на Система за прогнозиране на потребностите от 
работна сила с определени характеристики.

31. Главен експерт Човешки ресурси в Дженерали България Холдинг” ЕАД. Период на изпълнение: май 
2008 - март 2011, “ Изпълнявани дейности: разработване и прилагане на политиката за човешките ресурси 
в компаниите на Дженерали България Холдинг , управление и прилагане на процесите и процедурите по 
отношение на човешките ресурси;

4/. Участие в работни групи, създадени за изпълнението на Плана за Националната програма за

()|кр1ма процедура за възлагане ма обществена поръчка с предмет „Изготвяне па анализ и предложения за социални услуги в общност и интегрирани услуги в подкрепа на пропеса на лсипсппуционализашм на
лългосрочната фпжа” по проект ВСЮ5М9()Р001-3.005 „Нови стандарти за социални услуги“

Проектът се осъществява с Финансовата подкрепа на Оперативна програма ..Развитие на човешките ресурси" 2014 2020, сиЬншшг»"'»"' — г



ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД

РАЗВИТИЕ НА
ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

превенция и защита на Домашното насилие 2007-2008

5/. Главен експерт, дирекция“  “ Политика и стратегия на социалната защита", Министерство на труда и 
социалната политика. Период на изпълнение: юли 2002 - Май 2008. Изпълнявани дейности: участие в 
разработване на политиките за социалното включване, работа по разработване на проекти и програми за 
финансиране от Г.СФ; участие в разработване на политиките за детето, водещо участие по изготвянето на 
Съвместния меморандум по социално включване, работа в областта на предоставяне услуги в общността, 
участие в програми и проекти, участие в оценяване на проекти по Програма Ф А Р

6/. Старши експерт в Национална агенция но заетостта към Министерство на труда и социалната 
политика. Период на изпълнение: 1991 -Юли 2002. Изпълнявани дейности: работа по въпроси свързани с 
насърчаване на заетостта; координация и изпълнение на проекти с международно техническо 
финансиране; участие в заседания на Групата на специалистите по Мв-Б-ЯОМ към Съвета на Европа; 
изготвяне планове и доклади за дейността на отдел “ Международно сътрудничество” .

- Член на работната група "Образование" кьм Националния съвет за закрила на детето, определен по 
отношение на приет ия Национален интегриран план за прилагане на Конвенцията за правата на детето, за 
периода 2006-2008 г.

- Управление на проектния цикъл на учебната дисциплина - София, Ноември 2007

- Модернизация на държавната администрация - август - септември 2007 / Берлин, Германия и Брюксел, 
зелгия

- участие в обучение по развитие на уменията за разработване и финансиране на програми и проекти по 
Европейски социален фонд -по институционален проект Изграждане на капацитет на Министерството на 
труда и Социалната политика (май, 2007 г.)

- Курс по "Прилагане схеми за социално подпомагане"", организиран от Организацията за икономическо 
сътрудничество и развитие, Виена. Австрия, (октомври 2002)

- Курс по контрол на обезщетения при безработица и професионална техника за обучение, Бирмингам, 
Англия финансиран от Ноу-хау фонд (април. 1994 г.).

Специфичен опит - участнс в дейности за извършване на анализ/разработване на стратегически

Открша процедура ia uvi.iaiaiie на общееiвсиа поръчка с предмет ..Изготвяне на амалнз и предложения за соцналнн услуги в общността и шисфиранн услуги в подкрепа па процеса на леннеппуцноналнзацня на
дългосрочната фижа" по проекч BG()5M9OP0() 1-3.005 ..Нови стандарти за соцналнн услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси ” 2014 2020 • ***hnu,......   '



ЕВРОПЕИСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД

РАЗВИТИЕ НА
ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

документи и/или нормативни документи в социално-икономическата област

I/ Ключов експерт финансист 2 по Договор №  РД04-64/05.04.2018 г. с предмет „Разработване на 
стандарти за качество на социалните услуги за деца и пълнолетни лица. включително и с увреждания, по 
типове услуги, показатели за измерване на ефективността на социалните услуги, както и разработване на 
система за мониторинг и контрол на социалните услуги" по Проект ВО05М9С)Р001-3.005 „Нови 
стандарти за социални услуги“ . Изпълнител на договора е Метрикс Консулт ДЗЗД. Срок на изпълнение:
05.04.2018 г. - 05.07.2018 г. Изпълнени дейности: участва експертно в изпълнението на дейност 1,2,3 и 4 
от договора, както следва: Дейност 1. Разработване на стандарти за качество на социалните услуги за 
пълнолетни лица, включително и за хора с увреждания, с обективни и измерими критерии и показатели 
към тях - експертно участие в разработването на система от измерими показатели за измерване 
ефективността на : 1) консултативните социални услуги за пълнолетни лица, включително и за хора с 
увреждания; 2) социалните услуги в домашна среда за пълнолетни лица, включително и за хора с 
увреждания; 3) мобилните социални услуги за пълнолетни лица, включително и за хора с увреждания и
4) интегрираните услуги за пълнолетни лица, включително и за хора с увреждания. Дейност 2. 
Разработване на стандарти за качество за социалните услуг и за деца. включително и за деца с увреждания 
с обективни и измерими критерии и показатели към тях - експертно участие в разработването на система 
от измерими показатели за измерване ефективността на : 1) консултативните социални услуги за деца, 
включително и за деца с увреждания; 2) социалните услуги от резидентен тип за деца. включително и за 
деца с увреждания; 3) социалните услуги за дневна грижа за деца, включително и за деца с увреждания ;
4) социалните услуги в домашна среда за деца, включително и за деца с увреждания; 5) мобилните 
социални услуги за деца, включително и за деца с увреждания: 6) интегрираните услуги за деца, 
включително и за деца с увреждания. Дейност 3. Разработване на показатели за измерване на 
ефективността на социалните услуги, отчитайки крайния резултат за потребителя от ползването на 
услугите - участие в разработването на система от измерими показатели за измерване ефективността на 
социалните услуги за деца, вкл. с увреждания и на пълнолетни лица, включително и за хора с 
увреждания, най-вече в остойностяването на идентифицираните показатели. Дейност 4. Разработване на 
система за мониторинг и контрол на социалните услуги - участие в проучването на съществуващите 
финансови модели, прогнози, изследвания относно предоставянето на социални услуги и в 
разработването на механизъм за осъществяване на мониторинг и контрол на социалните услуги, най-вече

От кри га процедура ча възлагане на обшествсна поръчка с предмет „Ил от няне на анализ к предложения за социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деинсти туционализация на
дългосрочната фижа” по проект В(Ю5*/190Р001-3.005 .,11ови сгандартн за социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата поОкрепа на Оперативна програма „Рашипие па човешките ресурси " 2014 2020. сыЬинансиптт... I'..... ........



X РАЗВИТИЕ НА 
ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

в частта, касаеща финансовите параметри на предлагания механизъм.

2/. Организатор по проект „Изграждане па система за прогнозиране на потребностите от работна сила с 
определени характеристики” . Период на изпълнение: ноември 2012 - Ноември 2016, Министерство на 
труда и социалната политика, Изпълнявани дейности: организиране работата по проект „Изграждане на 
система за прогнозиране на потребностите от работна сила с определени характеристики”  към дирекция 
„Политика на пазара на труда и трудова мобилност. В рамките на проекта са изготвени и актуализирани 
надеждни и всеобхватни прогнози за развитието на пазара на труда, необходими за провеждане на 
ефективни и целенасочени политики в областта на образованието, обучението, социалното включване и 
активнага политика на пазара на труда, чрез изграждане на Система за прогнозиране на потребностите от 
работна сила с определени характеристики.

3/. Неключов експерт финансист по Договор .Nb 93-ОП 17-32(4)/16.10.2017г. по обществена поръчка с 
предмет „Изготвяне на стратегически документи на Община Бургас, по проекти финансирани от 
Европейските структурни и инвестиционни фондове” Обособена позиция 1-„Изготвяне на стратегия за 
устойчиво развитие на туризма в Община Бу ргас 2018-2023 година’', час т от дейностите по проект „Ро 1я 
на културата и културното наследство в развитието на отговорен, новаторски и устойчив туризъм 
(CH R ISTA )1* реф. Л» PGI00057“ , Договор за национално съфинансиране №  РД-02-29-241/03.11.20!6г., 
финансиран от Програма за междурегионално сътрудничество И11ТЕР.РЕГ ЕВРО П А  2014-2020. 
Възложител: Община Бургас; изпълнител: Обединение „Устойчиво развитие“ ДЗЗД. Период на 
изпълнение: 16.10.2017 г. - 31.01.2018 г. Изпълнени дейности: участие в изготвяне на цялостен 
ситуационен анализ на туристическото развитие в Община Бургас, участие в изготвяне на финансовия 
план на Стратегията за устойчиво развитие на туризма в Община Бургас: участие в разработване на план 
за действие

11. Ц В ЕТ ЕЛ И Н А

Д А С КА Л О ВА -
И В А Н О В А

Експерт-технически

Магистър по архитектура, 
специалност Архитектура, 
(шифър 5.7), година ма 
дипломираме - 2000, №  на 
диплома Серия 
УАС1 -с>9, Университет по

Професионален опит в инвестиционно проектиране и/или управление на инвестиционни проекти

1/. Работодател: УА СГ, Архитектурен факултет. Позиция: Главен асистент към катедра 
„Сградостроителство” , Архитектурен факул тет, период на ангажираност: 2009 г - до настоящия момент. 
Изпълнявани дейности: водене на упражнения по дисциплините сградостроителство и архитектурни 
конструкции. Водене на лекционен курс по дисциплината “ архитектурни конструкции”  за студенти от

Открита процедура ча вт.иагамс на оощест вена поръчка с предмет „Ин отвя не на анали) и предложения за социални услуги в общността и интсфиранп услу[ и в подкрепа на процеса на деинституционалтация на
дълтерочнаш грижа” но проем В005М9( )Р001 -3.005 „Нови стандарт ча сошгалми услупГ

/Чросктът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма Развитие на човешките ресурси ” 201-1 2020. съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюч 46



ЕВРОПЕМСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД X РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

науки архитектура.строителство 
геодезия, Архитектурен
факултет, катедра
„Сградостроителство”

Доктор по Архитектура 
УАСТ, Архитектурен
факултет, катедра
„Сградостроителство” , 2015

Информацията е заличена 
на основание чл. 37 от ЗОП, 
във вр. с Регламент (ЕС) 
2016/679

Архитектурен факултет

2/ Работодател:,, СТУДИО АРХИСТИЛ“  ООД, позиция: Управител, период на ангажираност: 2006г-до 
настоящия момент. Изпълнявани дейности: цялостно проектиране на жилищни, обществени и 
промишлени сгради, интериорен дизайн, градоустройствени проучвания.

3/. Възложител: „Сити Кав“ ООД; позиция: Консултант, период на ангажираност: 20064г-до настоящия 
момент. Изпълнявани дейности: консултантска дейност, оценяване на съответствието на
инвестиционните проекти, строителен надзор.

Специфичен опит - участие в дейности за извършване на анализ/разработване на стратегически 
документи и/ши нормативни документи в социално-икономическата област

1/. Ключов експерт №  6 -  Инфраструктура и строителство по договор Л» Д-30-9/08.02.2018г. с предмет: 
„Изготвяне на експертни становища/рецензии на докладите по Споразумение за предоставяне на 
консултантски услуги между Министерство на околната среда и водите и Международна банка за 
възстановяване и развитие за разработване на Нацнонална стратегия за адаптация към изменението на 
климата и План за действие", изпълнен през месец февруари 20181. Изпълнител на договора е ДЗЗД 
„Консултации за развитие“ . Изпълнени дейности: експертно участие в изпълнението на дейност I : 
Рецензия на Окончателен доклад за Секторните оценки“ и по-конкретно в изготвяне на рецензия на 

Окончателен аоклад за секторните оценки, съдържащ оценка на сектори I радска среда, инфраструктура и 
строителство за поставяне в перспектива на всички възможности за развитие и предизвикателствата пред 
секторите до 2030 г. с най-отявлените рискове за промяна в климата, включително: (а) кратка оценка на 
икономическите последици от промяната в климата: (б) анализ на пречките и пропуските; и (в) 
предлагани мерки за адаптация. Експертно участие в изпълнението на дейност 3: „Рецензия на Доклад с 
предложение за Нацнонална стратегия за адаптация към изменението на климата и План за действие“ 
като участва в извършване на експертен преглед на предложения доклад с предложение за Нацнонална 
стратегия за адаптация към изменението на климата и План за действие в сектори градска среда, 
инфраструктура и строителство.

2/. Неюночов експерт инфраструктура по Договор №  93-ОП-110/5/22.01.2016 г., с предмет „Разработване 
на програма за управление на отпадъците на територията на община Бургас 2015 - 2020 и Анализ и 
оценка на алтернативите за управление на отпадъците на общините от сдружение „Управление на

Огкрита процедура за възлагане па обществена морьчка с предмет „Изготвяне на анализ и предложения за социални услуги в общността и пнгсфираии услуги в подкрепа на процеса па деннеппуииоиалнзация на
дългосрочната фижа” по проем В005 М901>001-3.005 „Нови стандарти за социални услуги"

/1роектът се осъществява с Финансовата поОкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси "2014 2020. съфииансиоана от  —
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отпадъците • регион Бургас“ . Възложител: Община Бургас; изпълнител: „Файв консулт“  АД . Период на 
изпълнение: 22.01.2016 г. - 22.07.2016 г. Изпълнени дейности: участие при разработване на Общинска 
npoipa\ia за управление на отпадъците на територията на Община Бургас 2015 - 2020 г. в съответствие 
със структурата, целите и предвижданията на Националния план за управление на отпадъците 2014-2020г 
(Н П УО ) - участие в извършването на анализ на съществуващата система за управление на отпадъците в 
Община Бургас към 2014 година и съответните прогнози за развитието на общината до 2020 година, вкл. 
анализ на инфраструюурата за управление на отпадъците, анализ на замърсени в миналото площадки за 
обезвреждане на отпадъци и осъществени мерки за тяхното възстановяване; участие при извършва на 
SW O T  анализ; участие при разработване на подпрограми с мерки за достигане на целите и индикаторите 
за проследяване на напредъка за изпълнение на мерките. Експертно участие в дейност 2 „Анализ на 
съществуващото състояние на управление на отпадъците, прогнози и алтернативи за бъдещо развитие на 
Регионалната система за управление на отпадъците - Бургас (РСУО Б)“ - участие при извършването на 
анализ на отпадъците на общините от РСУОБ ( Бургас, Поморие, Несебър. Камено, Руен, Средец, 
Карнобат, Айтос, Сунгурларе) вкл. анализ на инфраструктурата за управление на отпадъците. Участие 
при изготвянето на прогнози за развитие на РСУОБ (въз основа на наличната информация и направените 
анализи).

12. Д И Л Я Н А  
Г И Т Е В А

Експерт-юрист

Информацията е заличена 
на основание чл. 37 от ЗОП, 
във вр. с Регламент (ЕС) 
2016/679

Магистър по Право, 
професионално направление 
„Право“  (шифър З.6.), година 
на дипломиране - 1998. №  на 
диплома , серия А- 
97СУ, С У  „Св. Климент 
Охридски’"

Професионален опит в о б л астта  на социалните увщуги

1/. Адвокат, вписан в Софийска адвокатска колегия. Период на изпълнение ; 05/2000 г. - сега . 
Изпълнявани дейности: Правни консултации и процесуално представителство, в това число и по дела за 
защита от домашно насилие и насилие основано на признак „пол“ , правата на човека, защитата от 
дискриминация, защитата на личните данни и др.

2/. Национален координатор на програма JUSTRO M  на Европейската комисия и Съвета на Европа; 
възложител: Съвег на Европа; период на изпълнение: 01/2017 - 03/2019. Изпълнявани дейности: 
координиране на правни клиники в България, предоставящи правни консултации на жени. пострадали от 
домашно насили, насилие основано на пола. трафик на хора. дискриминация и други. Интернет сайт на 
програмата: littps://pjp-eii.coe.int/en/\veb/access-of-roma-and-traveller-women-to-justice/bulgaria

3/. Адвокат, експерт, лектор към Фондация „Право на детство“ ; период на изпълнение: 11/2015 - сега.

От крита процедура ча въчлагане ма обществена поръчка с предмет „И л от вянс ма аналич и предложения ча социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа ма процеса на деиметитуцнонализания на
дългоерочната грижа" по проект 1КЮ5М90Р001 -3.005 ,.11ови стандарт и за социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси '2014 2020, съфинансирана от Европейския т н ч , л«—- *

https://pjp-eu.coe.int/en/web/access-of-roma-and-traveller-women-to-justice/bulgaria
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Изпълнявани дейности: правни консултации на деца пострадали от насилие, в това число и домашно 
насилие и насилие, основано на пола. Обучение на професионалисти, работещи с деца. в това число н 
деца жертви на престъпления, домашно насили, насилие основано на пола и други. Автор на Наръчник за 
работа на професионалисти в случаи на домашно насилие.

4/. Лектор, експерт към Академия на Министерството на вътрешните работи. Период на изпълнение 
01/2018 ; Изпълнени дейности: Обучение по права на децата участници в съдебни процедури, в това 
число пострадат от домашно насилие и насилие основано на пола. Правото на Европейския съюз в тази 
област и българското законодателство.

5/. Лектор към Център за обучение на адвокати към Висшия адвокатски съвет ..Кръстю Цончев“ . Период 
на изпълнение: от 03/2016 г. - до настоящия момент. Лектор по теми относно защитата на правата на 
човека, защитата от дискриминация и защитата на личните данни - международни стандарти и право на 
Европейския съюз.

6/ Адвокат, експерт и лектор към Център Надя. клон Русе. Период на изпълнение: от 2014 - сега. Правни 
консултации и процесуално представителство на лица. пострадали от домашно насилие, лектор в серия 
от лекции за професионалисти, работещи с пострадали от домашно насилие

7/ Адвокат, експерт и лектор към Фондация „Български адвокати за правата на човека“ . Период на 
изпълнение: 2008 г. - сега. Правни консултации и процесуално представителство на лица. пострадали от 
домашно насилие. Лектор в серия от обучения на студенти по право, адвокати, съдии, прокурори в 
рамките на .Дискусионен клуб за млади юристи“  по Европейската конвенция за защита правата на 
човека, защитата от дискриминация и защита на пострадалите от домашно насилие и насилие, основано 
на пола. Изготвяне на анализи на българското законодателство от гледна точка на съответствието му с 
международните договори, по които Република България с страна; изготвяне на становища до Комитета 
на министрите към Съвета на Европа и други институции; изготвяне на предложения за промени в 
действащи закони и подзаконови нормативни актове и становища по проекти на нормативни актове; 
участие в работни групи при изготвяне на нормативни актове (ЗДДискриминация, ПК, НПК. ЗОДОВ, 
Закон за детско правосъдие и др.); участие във форуми на международни правителствени и 
неправителствени организации по проблемите на правата на човека, зашитата от дискриминация, 
защитата от домашно насилие и насилие, основано на пола, правата на детето (Съвета на Европа.

()| крита процедура ча възлагане ма обществена поръчка с предмет ..Изготвяне на анали ! и мре.хтожения за социални услуги в общносгга и пнтирирани услуги н подкрепа на процеса на лсипстнтуционалитация на
дългосрочната фижа” но проект 1К)05М90Г001 -3.005 „I 1ови стандарти за социални услуги“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа па Оперативна програма ., /’(/ шипше на човешките ресурси "2014 2020. съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 49
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(Организацията на обединените нации, УНИЦЕФ. Агенцията на Европейския съюз за основните права. 
Европейския Парламент, Европейската Комисия, Комисията за защита от дискриминация и др.), участие 
в изработва не на стратегии и водене на дела в обществен интерес, лектор, автор на статии и наръчници в 
това число и относно защитата от дискриминация и 'защитата от насилие, основано на пола.

8/. Сдружение ..Институт по социални дейности и практики“ и Фондация Български адвокати за правата 
на човека

Лектор и експерт. Период на изпълнение: 03/2013 I.,02/2013 г., 09/2012 г., 07/2012 г. Лектор в серия от 
обучения на социални работници и психолози работещи с деца по теми, свързани с правата на детето в 
наказателния и гражданския процес, права на детето жертва на престъпление, права на детето, жертва на 
домашно насилие и насилие, основано на пола, международни актове и право на Европейския сьюз в тази 
връзка

9/. Лектор в Университет Страсбург, Франция. Период на изпълнение: 12/2009 г. Лектор на
международен колоквиум: Пречки пред упражняване на правото на индивидуална жалба до Европейския 
съд по правата на човека

10/. Лектор към Комисия за защита от дискриминация и Проект „Права на човека“ . период на 
изпълнение: 04/2009 г. Лектор по тема: „Националните и международните практики на
неправителствените организации за превенция и защита от дискриминация на етническа и расова основа” 
на Кръгла маса „Национални и международни механизми и политики за превенция и защита от 
дискриминация на етническа и расова основа

11/ Лектор на тема „Механизми за защита от дискриминация по Международната конвенция за 
премахване на всички форми на расова дискриминация и по Европейската социална харта/ревизирана/’' 
на Национален семинар за юристи: „Партньори в борбата срещу дискриминацията” , организиран от 
Комисията за защита срещу дискриминация, 10/2008 г.

12/Лектор на семинари, организирани от Министерски съвет на РБ за адвокати, съдии и полицаи относно 
директивите на Европейския съюз относно равното третиране и недискриминацията и Проектозакона за 
Защита от дискриминация. Възложител: Министерски съвет на РБ. Период на изпълнение: 12/2002 г. -
02/2003 г

Открита процедура ча въиаганс на обществена поръчка с прелма ..Изготвяне на анали< н предложения ча социални услуги в общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на лсинсттуционалнчация на
лългосрочнага грижа” по проск! ВС05М9ОР001-3.005 ..Попи стандарти ча социални услуги"

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси " 2014 2020. съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 50
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13/ Адвокат, Лектор към СНЦ „Проект Права на човека“ .

- Лектор и изследовател по проекта „Реформа за хуманни условия в местата за лишаване от свобода” , в 
обхвата на проекта се включва и наблюдение в СПИ и ВУИ ( 2002 г. - 2003 г.)

- Лектор в серия семинари но проект „Полицията - Институция насочена към обществото”  (2000 г. - 2002
г.)
- Лектор на международната конференция „Полицията и правата на човека” , проведена в София, по 
темата ..Международни стандарти за правата на човека и дейността на полицията” (09/2000 г.

- Правни консултации и процесуално представителство в случаи на нарушени човешки права и 
дискриминация, в това число и случаи на домашно насилие и насилие, основано на пола (07/1998 г- до 
настоящия момент).

14/ Експерт към Министерство на правосъдието; период на изпълнение: 06/2015 г. и до настоящия 
момент. Изпълнявани дейности: Разработване на обучителна програма и провеждане на обучения на 
специалисти, работещи с деца. Лектор на обучения за съдии, прокурори, полицаи, социални работници;

15/ Лектор към Висш съдебен съвег. Период на изпълнение: 01/2015 г. - 03/2015 г., Изпълнявани 
дейности: Лектор в серия от семинари за съдии във връзка с настаняването на деца извън семейството и 
международните стандарти в тази връзка

16/ Правен експерт към Сдружение „Програма за развитие на съдебната система“ . Период на изпълнение 
01/2014 г. - сега. Изпълнявани дейности: Правен експерт но проект „1 юдобряване достъпа до правосъдие 
за деца жертви и свидетели на престъпления, деца в конфликт със закона и техните семейства” , 
финансиран от Детския фонд на организацията на обединените нации (У Н И Ц ЕФ )

17/ Правен експерт към Сдружение „Програма за развитие на съдебната система“ . Период на изпълнение: 
04/2014 г. - сега. Изпълнявани дейности: Правен експерт по проект „Адвокати в защита правата на 
детето“

18/ Лектор към Сдружение „Институт по социални дейности и практики“  и Фондация Български 
адвокати за правата на човека. Период на изпълнение: 03/2013 г.;02/2013 г.;09/2012 г.; 07/2012 г. Лектор 
в серия от обучения на социални работници и психолози работещи с деца по теми. свързани с правата на

О I кри г<| процедура за възлагане па обществена поръчка с предмет „Изготвяне на анализ и предложения за социални услуг и в общността и интегрирани услуги и подкрепа на процеса на деинсти гуционализация на
дългосрочната (рижа" по проект Н005М901’001 -3.005 „Нови стандарти за социални услуги"

Проектът се осъществява с финансовата поОкрепа на Оперативна програма .. Развитие на човешките ресурси " 2014 - 2020. съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 51
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детето в наказателния м гражданския процес, права на детето жертва на престъпление, права на детето, 
жертва на домашно насилие, международни актове и актове на 1 вропейския съюз в тази връзка

19/. Специален представител по тема „Правосъдие’' към СНЦ „Национална мрежа за децата” (2007 г. - 
2008 г. )

20/. Член на Team Europe. България - 06/2005 г.

21/. Национален координатор за България в Регионалната мрежа от неправителствени организации към 
У Н И Ц ЕФ  ( 2001 г. - 2003 г.)

22/. Съдебен кандидат в Софийски градски съд(1999 г.)

Обучения и семинари:

S  Участие в лекция на тема „Реформа на норматнвната уредба в областта на защитата на личните 
данни в Европейския съюз“ , 14 април, 2016 г., София;

•S Участие в европейски семинар на тема „Защита на личните данни и правото на личен живот“ , 
юни 2015 г.. Бордо Франция;

S  Академия за Европейско право, гр. Грир. Германия. 18-19 април, 2016 г., Обучение „Правото на 
Европейския съюз относно хората с увреждания и Конвенцията за правата на хората с 
увреждания“ ;

S  Участие в обучение по правата на детето август-септември 2015 г. Сион, Швейцария;
S  „Обучение за обучаващи. Методи и техники на преподаване“ , 8-10 октомври 2014 г., София 

(сертификат);
S  Обучение по „Права на детето, специализация по детско правосъдие за български адвокати“ 14-18 

юли 2014 г. и 20-24 Октомври 2014 г. от Международния институт по правата на детето, Сион, 
Швейцария (сертификат);

S  Академия за Европейско право, гр. Трир, Германия. 13-14 февруари. 2012, Обучение „Равенство 
на половете в Европейския съюз”  (сертификат);

^  Академия за Европейско право, гр. Грир, Германия 21-22 февруари. 2011, Обучение 
„Практическо приложение на антидискриминационните Директиви 2000/43 и 2000/78 на 
Европейския Съюз”  (сертификат);
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^ Министерство на Труда и социалната политика. Комисия за защита от дискриминация, октомври 
2011 г.. Гражданско правни аспекти на превенцията и борбата срещу дискриминацията 
(сертификат);

^ Професионална асоциация на меднаторите в България и БГПП, февруари 2007 г.. Ползата от 
медиацията в адвокатската практ ика (серт ификат);

^  УНИЦЕФ, юни 2003 г., Среща на Регионалната мрежа за децата и провеждане на кампанията 
„НИТО ЕДНО Д ЕТЕ ДА I 1Е Б ЬДЕ О СТАВЕН О ”  (сертификат);

^  Холандския Хелзинкски комитет и 1МТЕКК1(]+ТГ5, октомври - ноември 2002, Практическо 
обучение по водене на дела пред международни институции за защита правата на човека със 
специална насоченост върху недискриминацията, правата на малцинствата и Европейската 
конвенция за защита правата на човека;

^  Съвет на Европа, Страсбург, Франция май -юни, 1999 г., Обучителна програма по Европейската 
конвенция за правата на човека и др.

Специфичен опит - участи е  в дейности за извършване на апалю/разработване на стратегически 
документи шили нормативни документи в социално-икономическата област

1/ Ключов експерт ..Юрист“ №  2 по Договор №  № РД 04-286 от 30.11.2018 г..по обществена поръчка с 
предмет: „Изготвяне на анализи в областта на домашното насилие и насилието основано на признак 
„пол”  по проект ВС05М9ОР001-3.01 I „Заедно срещу насилието“ по Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2014-2020 с Възложител: Министерство на труда и социалната политика. 
Изпълнител по договора е ДЗЗД ..ГФК-2016". Срок на изпълнение 30.11.2018 - 30.11.2019 г. Изпълнени 
дейности: участие в изготвянето на преглед, оценка и анализ на българското законодателство, попадащо 
в обхвата на компетентност на МТСП, уреждащо случаи на домашно насилие и насилие, основано на 
полов признак - вкл. документите, определящи органите и администрациите на национално и местно 
ниво, пряко ангажирани с изпълнение на политиката за превенция и защита на жертвите на насилие и 
техните функции. Анализ на следните нормативни актове: Закон за защита от домашното насилие; 
Граждански процесуален кодекс; Семеен кодекс; Наказателен кодекс; Наказателно процесуален кодекс; 
Закон за закрила на детето; Закон за Европейската заповед за защита; Закон за правната помощ: Закон за 
защита от дискриминация; Закон за борба с трафика на хора; Закон за равнопоставеност на жените и 
мъжете; Закон за социалните услуги; Закон за подпомагане и финансова компенсация на пострадали от

Открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет „Илоткяне на анализ и пред южеиия за социални услуги в обишосгга и интегрирани услуги п подкрепа на процеса на дейна йтуцноналнзация на
дългосрочната грижа" по проект ВГЮ5М9()РОО 1-3.005 ..Нови стандарти за социални услуги"

//роектьт се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма .. Рачтяте на човешките ресурси " 2014 2020. съфинанашана от Европейския социален фонд на Европейския сью> 53
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престъпления: Правилник за прилагане на Закона за чащига от домашното насилие; Правилник за 
прилагане на Закона за закрила на детето (ППЗЗДт); Правилник за прилагане на закона за социалното 
подпомагане; Методически указания за действията на полицейските органи по Закона за защита ог 
домашното насилие; Наредба за условията и реда за кандидатстване, подбор и утвърждаване на приемни 
семейства и настаняване на деца в тях; Инструкция 1з-2673 от 10.1 1.2010 г. за реда за осъществяване 
на взаимодействието между органите на Министерството на вътрешните работи и на Министерството на 
труда и социалната политика при защита от домашно насилие и др. Ресурсното обезпечение на 
административните звена, ангажирани с дейности и мерки за превенция и защита or насилие. 
Сравнителен анализ на добри практики в следните държави подписали и ратифицирали Конвенцията на 
Съвета на Европа за превенция и борба с насилието над жени и домашното насилие: Дания, Франция, 
Кралство Испания Швеция и Република Австрия. Обработка и анализ на резултатите от сравнителното 
проучване. Дейностите са изпълнени е рамките на дейност 1 на договора, а именно ..Прег лед, оценка и 
анализ на българското законодателство, попадащо в обхвата на компетентност на МТСП, уреждащо 
случаи на домашно насилие и насилие, основано на полов признак. Сравнителен анализ на добри 
практики в държавите подписали и ратифицирани Конвенцията на Съвета на Европа за превенция и 
борба с насилието над жени и домашното насилие“ . Експертно участие в дейност 3 „Разработване на 
практически насоки, като инструмент за експерти в социалната сфера, работещи по случаи на насилие“ . 
Участие като лектор в дейност 4„Участие в обучения и конференция“ - изготвяне на обучителни 
материали и презентации за представяне на анализите в областга на домашното насилие и насилието, 
основано на признак ..пол”  (Анализите, предмет на Дейност 1 и 2) и практическите насоки за експертите 
в социалната сфера, работещи по случаи на насилие.

2/. Външен изпълнител по граждански договор от 06.01.2014г. с възложител Фондация „Български 
адвокати за правата на човека“  . Период на изпълнение: 06.01.2014г-28.02.2014г. Изпълнени дейности: 
изготвяне на част от доклад, базиран на извършен експертен анализ и оценка на националната правна 
рамка, и по-специално на, съдебната практика и административните практики в областта на 
предоставянето на публични услуги и обществения транспорт за хората с увреждания, идентифициране 
на опорачени подзаконови актове и практики, водещи до неравностоен достъп до общест вени услуги на 
хора в неравностойно положение. Анализът е изготвен в рамките на проект “ Повишаване на гаранциите 
за достъп до обществени услуги за хора с увреждания”  "  финансиран от Foundation Open Society Institute .

Озкрига процедура за възлагано на оОщесгвсна поръчка е предмет „Изготвяне на анализ и предложения за социални услуги н общността и интегрирани услуги в подкрепа на процеса на деннетилуционшшзапия на
дългосрочнага грижа" по проск! 13(105 М9СНо 1-3.005 .Нови стандарти за социални услуг и“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма ..Рашчтие на човешките ресурси " 201-1 2020. с\,Финансирана от Европейския социален фонд па Еяпп
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3/. Външен изпълнител по граждански договор от 06.01.2014г. с възложител Фондация ..Български 
адвокати за правата на човека“ . Период на изпълнение: 30.05.2014г. -30.07.2014г. Изпълнени дейности: 
изготвяне на част от доклад, част от доклад, базиран на резултатите от проведения преглед и анализ на 
съдебната практика на Комисията за защита от дискриминация, както и последващи съдсбни решения. 
Анализът е изготвен в рамките на проект "'Засилване на гаранциите за ефективна защита от 
дискриминация в административного съдопроизводство”  финансиран по програма Rule of law South bast 
Europe на Konrad Adenauer Stiftung (KAS).

2. През целия период на изпълнение на обществената поръчка, ако същата ни бъде възложена, щс осигурим участие на посочените по-горе 
служители/експерти.

27.01.2020 г. Декларатор:
Чл. 37 от ЗОП.

(дата на  подписване) (n n v w ç f

вр. с Регламент (ЕС) 
5/679

V  А V . : Л1 - Vsr

ВЪВ

2016/679

Открита процедура ча възлагане иа обществена поръчка с предмет ..Изготвяме па анализ и предложения за социални услуги в общността и интонирани услуга в подкрепа на процеса на деинституцнонализацня на
лълшерочнага грижа" но проект ВС!05М9С)РОО 1-3.005 „Нови стандарти за социални услуга“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа па Оперативни програма ,. Развитие на човешките ресурси " 2014 2020. смЬинансирана от Европейския социален фонд на Европейския а>юз 55


